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DECLARACION DE NUESTRA MISION

Fortalecer a los nifios y sus familias mejorando su calidad de sus vidas a través de un enfoque integral

del desarrollo, educacion, salud y bienestar.

Children First es una entidad privada sin fines de lucro con categoria 501(c)3. Ofrecemos una variedad de servicios para
nifios necesitados, desde la etapa prenatal hasta los cinco afios de edad. Los nifios que asisten al programa provienen
principalmente de familias con ingresos inferiores al nivel federal de pobreza. Independientemente del nivel de ingresos,
todos los nifios reciben la mas alta calidad de atencién y educacién disponibles. Nuestro objetivo es promover la
preparacion escolar de cada nifio. Esto incluye proporcionar un lugar seguro para aprender, comidas nutritivas y un
entorno afectuoso en el que cada nifo se sienta valorado. Ademds, brindamos servicios de apoyo a todas las familias,
ayudandolas a alcanzar sus objetivos, al tiempo que respaldamos el bienestar y el aprendizaje de sus hijos. iEsperamos

colaborar con ustedes!

Children First es un orgulloso receptor del Programa de Excelencia de la Asociacion Nacional de Head Start, juna
designacién prestigiosa que hemos ganado cuatro veces! iNuestra agencia también ha ganado el premio " Los

Mejores Lugares Para Trabajar" tanto a nivel local como nacional! {Nos esforzamos por la excelencia todos los dias!

Program
Excellence

2025-2030




' 2

CHILDREN
FIRST

65TH ANNIVERSARY.

MENSAJE DE BIENVENIDA

iBienvenidos a los programas de Children First Head Start y de Educacidn Infantil! Este Manual para Padres es su guia en
nuestro camino juntos. En él, conoceran nuestras politicas y la oferta de nuestros programas. Léanlo y consultenlo durante
todo el afio.

Nuestro programa se centra en una educacién apropiada para el desarrollo infantil e incluye salud, participacién familiar
y servicios sociales para facilitar el éxito de cada familia. Nuestro objetivo es garantizar que los nifios bajo nuestro cuidado
estén seguros desde que salen de casa hasta que regresan a casa cada dia.

Head Start es un programa dirigido por padres en el que se les anima a involucrarse en cada drea de la educacién de sus
hijos. Los invitamos a participar en actividades de participacion familiar, asistir a clases a través de nuestro Families First
Institute, ser voluntarios en el aula y unirse a nuestro Consejo de Politicas dirigido por padres. Esperamos que nos apoyen
en la educacidn de sus hijos. Valoramos la comunicacidn diaria. Por lo tanto, si tiene alguna pregunta, sugerencia o
inquietud, por favor, hable con el personal de su centro. iEstamos aqui para ayudarle!

A medida que su hijo/a comienza su camino en Children First, su participacidn activa es vital para su éxito y bienestar.
Reconocemos a los padres como los primeros y mas importantes maestros de sus hijos, y los animamos a involucrarse en
sus experiencias de aprendizaje, tanto en casa como en el aula. Esto incluye participar en actividades de aprendizaje en
casa compartidas por los maestros, participar en visitas domiciliarias, asistir a las reuniones de padres y maestros y
colaborar con nuestro personal para desarrollar e implementar planes de apoyo individualizados. Su conocimiento sobre
las fortalezas, los intereses y los desafios que pueda enfrentar su hijo/a es invaluable para nuestro equipo. Juntos, como
socios, podemos sentar las bases para el éxito de su hijo. jEsperamos trabajar con usted!

Head

Head Start Director Start
V.P. of Programs




We must open the
doors of opportunity.
But we must also equip
our people to walk
through those doors.

ndon B. Johnsan

LA HISTORIA DE HEAD START

En enero de 1964, el presidente Lyndon B. Johnson declaré la "guerra contra la
pobreza". El objetivo era eliminar las causas de la pobreza mediante la creacién de
oportunidades de trabajo, aumentar la productividad y mejorar la calidad de vida.
Esta vision llevd a la Ley de Oportunidades Econdmicas de 1964, que incluia
programas como Job Corps, Accién de la Comunidad Urbana/Rural, VISTA, Proyecto
de Head Start y muchos mas.

En 1966, el Proyecto de Head Start era inicialmente un programa de medio tiempo;
el programa era de 9 meses y se enfocaba en proporcionar a los nifios en edad
preescolar de familias de bajos ingresos un programa integral para satisfacer sus
necesidades emocionales, sociales, de salud, nutricionales y psicoldgicas.

Mientras el Proyecto Head Start fue declarado un éxito en el desarrollo del nifio, carecia de la participacién de los padres.
Se establecieron los Centros para Padres y Nifios, proporcionando primero servicios a nifios desde el nacimiento hasta los
tres afios (reemplazados por EHS en 1995). En 1972, el servicio a los nifios con discapacidades fue requerido por primera
vez: "al menos el 10% de los cupos para ese programa a nivel nacional se destina a estos nifios".

En 1975 se publicaron los primeros Estdndares de Desempefio y se inicid el proceso de revisién. Para 1994, la
reautorizacién y revision de los Estandares de Desempefio se producen con un mayor enfoque en el mejoramiento de la
calidad. Fue durante este tiempo que fue creado Early Head Start, recibiendo financiacién en el afno 1995.

Para 1998, los cambios mas significativos realizados en Head Start incluyeron:

* El propdsito de Head Start cambid del desarrollo de la competencia social a la promocidon de la preparacion para la

escuela.

* Mayor enfoque en las metas de alfabetizacidn de nifos y familias.

* Establece expectativas de salarios competitivos para maestros y otro personal.

* Requiere procesos de evaluacion de resultados para los nifios (Medidas de Desempeiio).
* Afiade requisitos de trabajo significativos en el area de servicios sociales.

* Requiere grados de Asociado al menos para un maestro en cada aula de Head Start

Durante la década del 2000:

* Hubo cambios generales en la responsabilidad, la calidad y el enfoque en el desarrollo cognitivo.
* La financiacion se duplica para Early Head Start.
* Introduccidn de la mayor propuesta de Pre-K desde 1972.

* 2016 y 2024: Se publicaron los Estandares de Desempefio del Programa Revisados.

* 2025: jHead Start celebra 60 afos!

Los padres son la razén por la cual Head Start todavia existe hoy.




INFORMACION DEL PROGRAMA

Children First opera varios programas educativos para nifios recién nacidos hasta los cinco afios de edad.

¢ Head Start Preescolar
Dia escolar / Calendario del Afio Escolar & Dia completo/Afio completo
Libre de costo para los padres o guardianes.
¢ Elegibilidad:
» 3 afios cumplidos el 1 de septiembre
» Ingresos o elegibles categéricamente
» Residentes del condado de Sarasota*

¢ Early Head Start
Dia completo / Calendario del Afio Escolar & Dia completo/Afio completo
Libre de costo para los padres o guardianes.

¢ Elegibilidad:
> Nifios menores de tres afos;
?& g*s& > Ingresos o elegibles categéricamente
= 4 ] > Residentes del condado de Sarasota*

Early Head Start

* Los padres de familia deberan de mantener su residencia en el condado de Sarasota durante todo el aiio del
programa.

¢ Educacion de la Primera Infancia
Dia Completo: Cuidado disponible todo el afio, de lunes a viernes.
Servicios de Pago: Pago Privado o Subsidiado
¢ Elegibilidad:
> Nifios entre las edades de seis semanas y cuatro afios de edad inscrito en Children First

¢ Programa Voluntario de Pre-Kindergarten (VPK)
Centros designados / lunes a viernes
Durante el afio escolar/Tres horas diarias
Libre de costo para los padres o guardianes.

+ Elegibilidad:
> Niflos con cuatro aifos cumplidos el 1 de septiembre;
> Aplicar a través de la Oficina de Early Learning Coalition

¢ Cuidado Extendido
Para las familias que necesitan servicios de cuidado infantil mas allad del horario de funcionamiento del programa
Early Head Start o Head Start, es posible que estén disponibles servicios de cuidado antes y después, mediante
pago por servicios prestados. Los Consejeros de Familia pueden ayudar con esta informacion.

+ Elegibilidad:
> El nifio debe estar matriculado en Children First
> Con cargo econdmico

Las cuotas deben abonarse a mas tardar el viernes anterior a la semana de cuidado extendido para poder
permanecer en el programa.



http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjWtJrq6L3UAhUB7yYKHUv2AdMQjRwIBw&url=http://www.parents.com/toddlers-preschoolers/starting-preschool/&psig=AFQjCNFlk8arADiJXSqXj0jZRPxljNopgw&ust=1497546277897897

Centros de Children First

Helen R. Payne Annex

Linnie E. Dalbeck Center (Oak St.)
Marie ELC

North Port Center

North Port High School*
Riverview High School*

R.0.S.S. Center*

Venice Center

*Socios en la Comunidad del Cuidado Infantil

Transporte

Children First no proporciona transporte en autobus hacia y desde nuestros centros. Si necesita ayuda, hable con su
consejero de familia. Algunas posibles soluciones incluyen, entre otras, compartir el automovil con otra familia y el uso
del sistema de transporte publico (SCAT). Muchos de nuestros sitios estan ubicados en o cerca de una ruta de autobus.

Programacidn de verano
Children First puede proporcionar Programas de Verano en centros seleccionados.

Muchas familias son elegibles para becas u otra ayuda financiera para pagar el cuidado de
los nifios.
Para mds informacidn, por favor comunicarse con:

The Child Care Connection of Sarasota

1750 17th St, Bldg. L.

Sarasota, Florida 34234

941-556-1600
https://earlylearningcoalitionsarasota.org/services/for-families/financial-assistance

Horas/Calendario

Children First tiene varios centros en diferentes sitios dentro del condado. Las horas varian de centro a centro.
Si necesita cuidado mas alla de las horas del programa, consulte con su Consejero de Familia.

El horario de la Oficina Administrativa es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
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Dias Festivos y otros Dias de Cierre

Children First estara cerrado los siguientes dias para el aiio escolar 2026-

2027: Los nifios podran asistir a
e Dia del Trabajo: 7/9/2026 programas de pago durante las
* Vacaciones de Accién de Gracias: 26/11 +27/11/2026 vacaciones de invierno (28/12/26 -
e Vacaciones de Navidad: 25/12/2026 30/12/26 y la mitad del 31/12/26)
¢ Afio Nuevo: 1/1/2027 y las vacaciones de primavera
* Dia de Martin Luther King, Jr.: 18/1/2027 (15/03/27 - 19/03/27), de
e Dia del Presidente: 15/2/2027 conformidad con el Calendario de
e Fiesta de Primavera: 26/3/2027 Children First y sujetos a la
¢ Mini-Vacaciones Escolares: 16/4/2027 disponibilidad de plazas en el
¢ Dia de los Caidos: 31/5/2027 centro.

e Dia de la Emancipacién: 18/6/2027
e Dia de la Independencia: 5/7/2027

Children First estd comprometido a proporcionar al personal, capacitacién continla y oportunidades de desarrollo
profesional. Los programas estaran cerrados varios dias durante el aflo para cumplir con este compromiso.

Dias adicionales en los que Children First estara cerrado para los nifos:

Octubre 12, 2026

Noviembre 23-25, 2026
Diciembre 21,22, 23, 24, 2026
Enero 4, 2027

Marzo 12, 2027

Mayo 27 - Junio 4, 2027

*® & & & o o

Children First sigue el calendario escolar del distrito escolar del condado de Sarasota. Los cierres por mal tiempo u otros
eventos pueden afectar el calendario de Children First. Los recordatorios sobre las fechas en que Children First esta
cerrado se publicardn en las sedes.




Recursos para Padres
Para informacidén acerca de diferentes agencias que pueden asistir a familias, consulte su Guia de Recursos Comunitarios,
pdngase en contacto con 2-1-1 Suncoast Cares o contacte a su Consejero de Familia.

Declaracién de No-Discriminacion

De acuerdo con la Ley Federal de Derechos Civiles y los reglamentos y politicas de derechos civiles del Departamento de
Agricultura de EE.UU. (USDA), Children First tiene prohibido discriminar por motivos de raza, color, origen nacional,
afiliacién politica, religién, estado civil, sexo, discapacidad, edad o represalias por actividades previas en defensa de los
derechos civiles, o cualquier otra caracteristica protegida por la ley. Todas las oficinas e instalaciones que operen bajo los
auspicios de Children First deberan ser accesibles para las personas con discapacidad.

Satisfacer las necesidades de todos los nifios

Todos los nifios tienen derecho a oportunidades de aprendizaje que les permitan alcanzar su pleno potencial como
estudiantes comprometidos y miembros valiosos de la sociedad. Children First se compromete a crear entornos de
aprendizaje temprano que se caractericen por interacciones receptivas que fomenten todas las capacidades sociales,
emocionales, cognitivas, fisicas y linglisticas de cada nifo. Los entornos de nuestras aulas garantizan que los nifios
aprendan los siguientes principios fundamentales: se les valora por lo que son; se trata a los demas con justicia y respeto;
y se aceptan las diferencias humanas en lugar de ignorarlas o temerlas. Nuestro personal trabaja para garantizar que
todos los nifios tengan acceso al entorno de aprendizaje, a los materiales y a las interacciones entre adultos y nifios que
ayudan a los nifios a prosperar.

Almacenamiento de mochilas, sillas de auto, cochecitos y articulos personales.
Debido a limitaciones de almacenamiento en el saldn de clases, pasillos y oficinas, nos reservamos el derecho de limitar
la cantidad de cochecitos y sillas de auto que se dejan en nuestras instalaciones.

INFORMACION DEL ESTUDIANTE

Requisitos de Salud

La Ordenanza del Condado de Sarasota exige que cada nifio tenga un registro de vacunacion actualizado antes de ingresar
al aula.

Para los recién nacidos sin vacunas, se requiere un examen fisico/de rutina actualizado del nifio antes de ingresar al aula.

Con pocas excepciones, si el examen fisico/de rutina del nifio no se proporciona al ingreso, la familia tiene 15 dias para
obtener o proporcionar uno.

Los nifios deben recibir exdmenes fisicos/de rutina de acuerdo con el programa de Evaluacién Periddica Temprana,
Diagnostico y Tratamiento (EPSDT) de 0 a 5 afios:

Infancia: Nacimiento / 1 mes / 2 meses / 4 meses / 6 meses / 9 meses
Primera infancia: 12 meses / 15 meses / 18 meses / 24 meses / 30 meses / 36 meses / 48 meses / 60 meses

El cronograma de EPSDT también describe servicios de salud preventiva adicionales que deben completarse de acuerdo
con la edad, como deteccién de hierro y plomo (12 meses), presion arterial (3 afios), etc.

La Asociacidon Dental Americana recomienda que la primera visita dental se realice dentro de los seis meses posteriores a
la aparicion del primer diente del bebé.




Pautas para enfermedades de corta duracion

El personal de Children First toma medidas para minimizar la exposicion del nifio a los
gérmenes a través de la limpieza diaria, higienizacidn y desinfeccion, asi como las précticas
de higiene; sin embargo, en un momento en que su inmunidad audn se esta desarrollando,
es comun que los nifios en cuidado infantil contraigan una enfermedad.

Los padres deben notificar al personal de Children First si un nifio ha sido expuesto o
diagnosticado con COVID-19, VSR, gripe, varicela, sarampion, roséola, piojos u otras
enfermedades comunes de la infancia. Las autoridades de salud y de licencias
proporcionan directrices para las enfermedades y en algunos casos requieren que los
servicios de cuidado infantil excluyan a los nifios enfermos del cuidado.

El personal realiza controles de salud diarios, incluida una breve evaluacién visual para detectar signos de enfermedad. Si
un nifio muestra los signos/sintomas de enfermedad que se enumeran a continuacidn. En ese caso, se notificara a los
padres o tutores y es posible que se envie al nifio a la casa para reducir la posible exposicidn a otros nifios y al personal.
Tras la notificacion, se espera que los padres/tutores recojan al nifio o hagan los arreglos necesarios para recogerlo a mds
tardar una hora después de ser contactados. Si el personal no puede comunicarse con el padre / tutor, llamara a las
personas autorizadas para recoger al nifio que figuran en la hoja de contacto de emergencia. Si los sintomas empeoran y
no se puede localizar a los padres/tutores o a las personas de contacto en caso de emergencia, se llamara a los Servicios
Médicos de Emergencia (911). Para mas informacién, consulte la pag. 26: Incidentes, accidentes y emergencias médicas.

Algunos casos pueden requerir que la familia acuda al médico y obtenga una nota del médico que indique que el niiio
ya no es contagioso y puede regresar a la escuela. Si un nifio no tiene todas las vacunas necesarias, es posible que se le
pida mantener al nifio en casa hasta que se determine que es apropiado y seguro para su retorno.

Cuando haya una enfermedad contagiosa confirmada en un salén de clases, se publicara una alerta de salud que describa
los sintomas y el tratamiento en el salon de clases visible para los padres/tutores.

El personal utilizara el formulario de «Pautas para enfermedades de corta duracién» cuando se envie a un nifio a casa
debido a una enfermedad. Si se solicita a los padres que busquen una evaluacion médica adicional, un proveedor médico
debera completar el Formulario de Regreso a la Escuela y devolverlo a la escuela.

Nota:

Durante el brote de una enfermedad infecciosa dafiina o enfermedad prevenible por vacunacién, puede ser posible que

se les pida a los nifios que se determine que contribuyen a la propagacion de la enfermedad o que no estan vacunados
gue se mantengan en casa hasta que el riesgo de propagacidn ya no esté presente o el nifio no vacunado reciba la vacuna
necesaria. Esto generalmente lo determina el departamento de salud local.

Medicamentos

Con instrucciones del médico y el consentimiento por escrito del padre/tutor, el personal
asignado de Children First administrara medicamentos a los nifios si es necesario tomarlos mas
de tres veces al dia o bajo una condicion que pueda ocurrir mientras el nifio esté bajo el cuidado
de Children First. No se administraran medicamentos de venta libre a menos que sean recetados
por el médico y tengan una etiqueta de prescripcién aplicada por el farmacéutico en el
frasco/tubo. Los padres/tutores deben proporcionar una cuchara graduada, un gotero, etc., para
administrar el medicamento. Por seguridad, Children First no administrara la primera dosis de
un nuevo medicamento, ni ningun remedio o tratamiento popular o casero.




Formularios Requeridos:
1. Formulario de Administracion de Medicamentos de Children First (completado y firmado por el padre/tutor)
2. Formulario de autorizacién de medicamentos de Children First (completado por un médico)
3. Plan de Salud Individual (cuando sea necesario)

Aplicacidn de pomada para paiiales, blogqueador solar, vaselina o repelente de insectos no requiere instrucciones del
médico; sin embargo, se necesitan instrucciones escritas de los padres/tutores.
¢ Ungliento o protector solar debe estar sin abrir y etiquetado con el nombre del nifio y la fecha de vencimiento.
Solo se aplicard protector solar a nifios de 6 meses de edad o mds. El nivel de SPF debe estar entre 30 y 50.
¢ Aplicacion de repelente de insectos: el nifio debe tener mds de 2 meses de edad. Solo administraremos
repelente de insectos que contenga un 30% de DEET o menos.

Todos los medicamentos deben:

¢ Ser manejados solo por un adulto

¢ Venir en su contenedor/empaque original

¢ Contener una etiqueta con el nombre del doctor, fecha en que la receta/prescripcion fue surtida, nombre del
nifio, medicamento, dosificacién, frecuencia (Las recetas/prescripciones "segun sea necesario" no se
administrardn sin una declaracion del médico que explique claramente como determinar cudndo se necesita el
medicamento). Esta declaracion debe estar actualizada en los ultimos 12 meses y satisfacer al personal de Children
First para que pueda administrar la medicacién con confianza. Esto se indicard en un Plan de Salud).

Los medicamentos que se guarden en las instalaciones de Children First se guardardn en una caja con cerradura, una bolsa
con cerradura y/o un recipiente con cerradura, incluso cuando necesiten refrigeracidn. Si el medicamento es una sustancia
controlada, debe guardarse en la caja de seguridad para medicamentos de cada aula. Esta caja debe permanecer cerrada
hasta que se necesite. Las sustancias controladas se contaran con el padre/tutor cuando se reciban y se documentaran en
el registro de medicamentos. El personal contara las sustancias controladas diariamente y documentara las cantidades
en el registro.

Si la administracién de medicamentos requiere el uso de maquinas u otros aparatos, se desarrollard un Plan Individual de
salud con respecto al uso apropiado de los aparatos antes de su uso por parte del personal de Children First. Esta
capacitacion se realizara antes de que el nifio ingrese al programa y debe ser impartida al personal para que pueda usar
el aparato con confianza.

Si su hijo tiene una afeccion de salud o una alergia grave que pudiera requerir una respuesta de emergencia, guardaremos
su fotografia y su plan de atencién de emergencia en un lugar seguro y de fécil acceso dentro del aula, para que nuestro
personal pueda actuar con rapidez en caso necesario.

El personal recibe capacitacidn anual sobre el manejo, almacenamiento y administraciéon adecuados de medicamentos.

Se notificard a las familias con antelacidon cuando la medicacién, la receta médica o el formulario de Autorizacién de
Medicacién de Children First de un nifio se acerquen a su fecha de vencimiento. Los padres o tutores son responsables de
proporcionar las recetas actualizadas, la medicacidn y los formularios de autorizacion requeridos antes de la fecha de
vencimiento. Si no se recibe la documentacién o la medicacién actualizada para la fecha limite establecida, el Plan de
Salud del nifio podria quedar en suspenso y la medicacidn se enviara a casa. El nifio podrd regresar una vez que se
proporcione la documentacidon y/o la medicacién requerida, especialmente cuando dicha medicacion sea necesaria para
gestionar de manera segura una afeccion de salud grave.

Para apoyar la salud y el desarrollo de los niios, se espera que los padres se aseguren de que sus hijos estén al dia con
sus vacunas y registros fisicos, incluidos exdamenes dentales y de plomo, participen en visitas del personal a sus hogares
y de las conferencias de padres, lleguen a tiempo todos los dias y asistan mensualmente a los Eventos Familiares

10




Asistencia

Los nifios se benefician mas de los programas de Children First si asisten con regularidad y puntualidad. Una buena
asistencia permite a los nifios seguir el mismo horario de clase todos los dias, lo que les ayuda a aprender rutinas
constantes, desarrollar habilidades y seguir experiencias de aprendizaje. Los programas como el VPK de Florida tienen
directrices estrictas sobre la asistencia. Si, por cualquier motivo, un nifio no va a venir a la escuela, los padres/tutores
deben ponerse en contacto con el profesor del niiio y/o el Consejero de Familia en el plazo de una hora antes de la hora
de inicio del programa, para avisarles de que el nifio no asistira a clase ese dia. Si la familia no se pone en contacto en
el plazo de una hora a partir de la hora de inicio del programa, el Consejero de Familia, el maestro o la persona designada
intentard ponerse en contacto con el padre/tutor para garantizar el bienestar del nifio. Si el personal no puede
comunicarse con uno de los padres, tratara de comunicarse con los contactos de emergencia y con todas las personas
autorizadas para recoger al nifio. Cuando un niiio falte mas de dos dias consecutivos, debera presentar una nota del
médico o de los padres.

Llegada
Cada nifio debe ser registrado diariamente para entrar y salir del programa por un padre con custodia

legal, tutor legal o adulto designado (con al menos 18 afios de edad). El padre/tutor designado debe

firmar su nombre y apellido claramente en el registro de entrada/salida todos los dias para cada nifio.
[ P No se aceptan iniciales como prueba de asistencia. El personal de Children First NO PUEDE firmar la
entrada o salida de su hijo, excepto en casos especificos y solo con autorizacion escrita.

Los nifios se benefician mas de nuestro programa cuando llegan a tiempo. Esto les ayudara a establecer una rutina
cuando ellos comiencen a la misma hora y experimenten el mismo horario todos los dias. Si el nifio llega tarde (por una
cita con el doctor, etc.), por favor informe a las maestras y antes de llegar a la escuela trate de darle comida a su nifio.
A los nifios que llegan después del desayuno y que no han comido se les ofrecerd comida. El personal le preguntara al
padre/guardian/designado que se siente y coma con sus hijos. Los maestros y el consejero de familia vigilaran la tardanza
excesiva y trabajaran con las familias para asegurar que cada nifio llegue a tiempo.

Salida

De acuerdo con la Norma de Desempefio del Programa Head Start 1302.47 (5) (IV), para garantizar la seguridad de los
nifios en todo momento, Children First UNICAMENTE entregara a los nifios a un progenitor o tutor legal con custodia o
adultos autorizados (con al menos 18 afios de edad) nombrados por escrito en el formulario de contacto de emergencia
para nifios. Se insta encarecidamente a los padres que experimentan dificultades de custodia a mantener al personal de
Children First completamente informado de las circunstancias que pueden afectar a su hijo y al programa. Children First
se adhiere a los Estatutos de la Florida con respecto a la tutela de los nifios (Capitulo 744).

Las llamadas telefdnicas, los mensajes de texto o los faxes no son una autorizacion aceptable para entregar a un nifio a
alguien que no esté en el Formulario de contacto de emergencia para nifios. Unicamente un progenitor o tutor legal con
custodia puede actualizar el formulario de contacto de emergencia, Y solo en persona. A cualquier persona que llegue a
recoger a un nifo se le puede pedir que muestre una identificacién con fotografia y debe escribir claramente su nombre
y apellido en la hoja de registro de entrada y salida.

Si el personal sospecha que una persona que recoge a un nifio parece estar afectada o bajo la influencia, llamaremos a
otras personas autorizadas en la lista de contactos de emergencia de su hijo o a la policia local, si esta justificado.
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Retraso en la Recogida

Cada nifio debe ser recogido a tiempo por uno de sus padres, tutores legales o adultos
autorizados (con al menos 18 aiios de edad) nombrados por escrito en el formulario de
Contacto de Emergencia Infantil. “A tiempo” significa al final de las horas del programa en el
gue estd inscrito el nifio. Los adultos que lleguen tarde firmardn una Hoja de recogida tardia e
indicaran el motivo de la recogida tardia.

Si no se recoge a un nifio en un plazo de 30 minutos después del horario del programa y no se ha recibido ninguna
llamada de los padres, y si no se puede localizar a ningin contacto de emergencia, se puede llamar a las fuerzas del
orden locales y se puede registrar un informe de negligencia en el Departamento de Nifios y Familias.

Procedimiento para Terminacidn de Servicios

Un padre/tutor puede retirar a su hijo de un programa de Children First en cualquier momento. Una notificacidn por
escrito para la terminacion/retiro se solicitard, siempre que sea posible. Si el nifio estd en un Programa de Pago (ejemplo:
Child Care Connection, Pago Privado), el padre sera responsable del saldo de todas las cuotas restantes. Children First
se reserva el derecho de terminar a un nifio de un Programa de Pago por alguna de las siguientes razones:

El incumplimiento por parte del padre/guardian de las reglas como se indica en este manual
El centro no puede satisfacer las necesidades del nifio.

Un padre o un nifio fisica o verbalmente abusa a otros nifios y/o al personal

Falta de pago de las tarifas establecidas

Ausencias excesivas injustificadas y sin previo aviso

Casos excesivos de recoger al nifio (s) tarde

* & & & o o

Alimentacion & Salud Oral

Children First proporciona diariamente desayuno, almuerzo y merienda (incluida la formula
para EHS) a los nifos inscritos en los programas Head Start, Early Head Start, o de Educacion
Infantil a tiempo completo. Todas las comidas se preparan bajo la direccién del Programa de
Alimentos para el Cuidado de Nifios del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos. Los
padres/tutores no deben traer comida de casa para su hijo, ya que la agencia proporcionara un
mentu variado y nutricionalmente equilibrado de alimentos para su hijo.

Lactancia Materna
Se anima a los padres a amamantar a sus hijos cuando sea posible. Children First cuenta /\

entre su personal con una Consejera de Lactancia certificada que estd disponible para
orientar sobre la lactancia materna. Péngase en contacto con su Consejero de Familia si
estd interesado en este servicio. Children First proporciona a las madres un espacio para (
amamantar o extraer leche materna para la ingesta nutricional de su bebé. Los padres f)
también pueden traer leche materna para sus hijos. Las aulas disponen de frigorificos para
almacenar la leche materna.

7Q
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Introduccidn a los Alimentos Sélidos
El personal de Children First trabajara estrechamente con el padre / tutor (y el pediatra) de cada nifio con respecto a la
introduccion de nuevos alimentos a su hijo. Es importante no introducir alimentos sélidos a su hijo hasta que esté listo.
Un nifio indica que estd listo cuando es capaz de:

+ sentarse derecho con soporte,
controlar los movimientos de la cabeza--mantiene la cabeza en posicidn vertical constante,
empujar hacia arriba con los codos rectos,
mostrar interés en la comida, y
tener reflejos de degluciéon adecuados para garantizar una alimentacidn segura.
Si un reflejo de lengua empuja la comida hacia afuera, el nifio aln no esta listo

* & & o o

| L oo
La introduccidon de nuevos alimentos "sélidos" comienza lenta y gradualmente, generalmente a los 6 meses de edad.
Primero se introducen alimentos suaves o en puré, tipicamente cereales infantiles (primero arroz, seguido de avena o
cebada) con hierro agregado, mezclados con férmula / leche materna.
¢ Los nuevos alimentos se presentan mejor de uno en uno a intervalos semanales. Esto es para asegurar que no
haya intolerancias o reacciones alérgicas al nuevo alimento. La comunicacién continua entre el personal y los
padres con respecto a los alimentos nuevos es crucial.
¢ Se introducen nuevos alimentos por cantidad de cucharadita y el tamafo de la porcién se incrementa
progresivamente, a medida que el nifio se acostumbra al nuevo alimento.
¢ Las verduras en puré generalmente se introducen antes que las frutas; sin embargo, el personal acomodara las
preferencias de los padres/tutores.

Las comidas se sirven al estilo familiar para los nifios que pueden sentarse a la mesa para las comidas
¢ Los nifios ayudan a preparar la mesa para la comida.
¢ Elpersonal se sienta ala mesa y come con los nifios, mostrando los modales apropiados de la mesa y conversando
con los nifios durante la comida.
Toda la comida se coloca en tazones para servir en unas mesas para hifos. 1 - <
Los nifios se sirven a si mismos o se sirven a si mismos con la ayuda de un adulto. ] '
Se anima a los nifios a probar cada comida.
Los nifios tienen suficiente tiempo para comer.
Los nifios no son forzados a terminar su comida.
La comida no se usa como recompensa o castigo.
A los nifios se les muestra coémo limpiar sus alimentos cuando terminan.

* & & O & o o

Si su hijo tiene necesidades dietéticas o médicas especiales, Children First se adaptara a esas necesidades desarrollando
un plan especial de salud o nutricién para su hijo. Estas peticiones especiales requieren la documentacién de un médico.
Las dietas especiales debidas a creencias religiosas o culturales requieren documentacién firmada por los padres. En
cualquier caso, Children First proporcionara opciones nutricionales. Nuestro Manager de Salud y Nutricién o la Enfermera
de la Primera Infancia esta a disposicién de los padres para hablar sobre la nutricidn de sus hijos, sus habitos alimentarios,
su peso o cualquier preocupacién nutricional. En el momento de la inscripcidn, los padres firman un consentimiento para
las actividades en el aula relacionadas con la alimentacién. Children First se asegurara de que estas actividades tengan en
cuenta las restricciones dietéticas especificas de cualquier nifio.

El Cepillado dental promueve una buena salud oral. Los nifios se cepillaran los dientes
después del desayuno o del almuerzo con el apoyo del personal. Children First suministrara
pasta de dientes y cepillos de dientes, que se repondran cada tres meses.
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Chupetes/Pacificadores
Los padres pueden proporcionar un chupete/pacificador a cada nifio. Las directrices conjuntas de
la Academia Americana de Médicos de Familia y la Academia Americana de Pediatria recomiendan
el uso escaso o nulo de /pacificadores a los seis meses de vida para prevenir la otitis media
(* (infeccidon del oido medio). Para evitar problemas dentales, la Academia Americana de Odontologia
J Pediatrica recomienda eliminar los chupetes/pacificadores a partir de los 3 afios. El personal
colaborara con los padres para que el nifio deje de usar chupete/pacificador antes de los 18 meses.

Celebraciones

Los nifios disfrutan celebrando acontecimientos especiales con sus amigos. Los rituales varian segun el centro, asi que
consulte con el profesor de su hijo o con el Director del Centro para que le oriente. Los padres y el personal colaboran
para garantizar la idoneidad de cada celebracion. Las celebraciones requieren la aprobacion previa del Director del Centro.

Children First se asegurard de que todas las celebraciones incluyan a todos los nifios y se adapten a las distintas culturas.
Debido a posibles alergias y sensibilidades alimentarias, no se aceptara ningun alimento, incluidos pasteles, dulces,
magdalenas, galletas o refrescos y similares. Una actividad especial o articulos no comestibles como ldpices, pegatinas,
crayones, etc. serian mds apropiados, dependiendo de la edad del nifio. Los articulos pequefios suponen un riesgo de
asfixia, por lo que, en caso de duda, consulte al personal de Children First. Los payasos o artistas especiales no se pueden
acoger y es mejor que los disfruten en casa.

Es importante tener en cuenta que las ceremonias de "graduacién" no son apropiadas desde el punto de vista del
desarrollo para este grupo de edad, asi que hable con el Director del Centro para obtener ideas alternativas.

Para evitar herir susceptibilidades, no se permite hacer regalos en el campus. Si desea que se distribuyan en el centro
invitaciones para fiestas fuera del campus, toda la clase debera recibirlas, para garantizar que todos los nifios y las familias
se sientan bienvenidos.
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Vestimenta y panales

La ropa debe ser apropiada para el climay para las necesidades individuales de cada nifio. Debe ser
practica para jugar, como pantalones cortos o pantalén de cinturdn eldstico, ya que son apropiados
para el uso diario porque promueven la independencia. Los nifios llevan una bata/delantal plastico
cuando usan pintura y otros materiales "sucios", pero la ropa se puede ensuciar. Ya que el miedo
a arruinar ropa de calidad puede limitar la exploracién creativa y los juegos activos, los nifios
deben vestirse con ropa por la que no se necesite preocuparse. Revise el plan semanal de lecciones
publicado o hable con el maestro de su hijo si desea saber cudndo se planea una actividad
particularmente “sucia”.

Se debe suministrar para el aula de clase un cambio extra de ropa, incluidos zapatos para jugar en el agua e igualmente
en caso de que el nifo se ensucie o tenga alguna emergencia. TODOS los articulos y el vestuario de los nifios deberan
ser identificados con sus nombres y traidos en una bolsa de plastico transparente de tipo Zip-Lock y reemplazados
cuando ya sean usados. El maestro de su hijo le avisara si necesitamos mas ropa de repuesto.

¥ Se suministran pafiales, pull-ups y toallitas humedas a los nifios de EHS y HS. Children
First se adaptara a la necesidad de un paiial especifico con la documentacién de un
profesional médico. Los nifios en programas de pago de tiempo completo deben
proporcionar pafales, pull-ups y toallitas humedas para sus hijos.

El maestro de su hijo trabajard en estrecha colaboraciéon con usted con respecto al
aprendizaje del bafio de su hijo. Ayudaremos a su hijo a hacer la transicién de pafiales
a ropa interior.

Salud vy seguridad — Pertenencias personales y accesorios

Por motivos de seguridad, el calzado de los nifios debe cubrir completamente los pies; por favor, NO se permiten sandalias,
calzado con la punta o el talon descubiertos, ni zapatos de vestir con tacén alto.

Los collares largos colgantes o los pendientes, asi como las cuentas, las lentejuelas, los tiradores de cremallera y otros
objetos pequefios adheridos a la ropa y al calzado, pueden engancharse en los equipos del parque infantil o en la ropa de
disfraces. Recomendamos a los padres que dejen estos articulos en casa.

Seguimos estrictas pautas estatales y federales con respecto a los riesgos de asfixia por atragantamiento en nifios

pequefios. * Para mantener un entorno seguro, nos apegamos a la norma de las "piezas pequeiias"”, la cual prohibe la
presencia en las aulas de articulos que puedan ser tragados o inhalados con facilidad.
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Accesorios para el cabello:

1. Riesgos de asfixia: Las cuentas pequenas para el cabello, las horquillas diminutas y otros accesorios capilares de tamafio
reducido se consideran un riesgo potencial de asfixia para los nifilos menores de cuatro afios.

2. Aulas para lactantes y niflos pequeiios: Las cuentas, las horquillas diminutas y otros accesorios pequefios estan
prohibidos en todas las aulas que atienden a nifios de 0 a 3 afios de edad.

3. Aulas de preescolar/Pre-K: Si bien se permite el uso de cuentas, horquillas y otros accesorios en los nifios mayores, los
padres deben revisarlos a diario para asegurarse de que estén bien sujetos. Si los accesorios para el cabello —incluidas las
cuentas— se desprenden con frecuencia durante la jornada escolar, se solicitard a los padres que los retiren por la
seguridad del grupo.

4. Sensibilidad cultural: Children First no discrimina por motivos de textura del cabello ni de estilos protectores, tales
como trenzas, rastas o giros (twists). Esta politica se aplica Unicamente a los elementos removibles (cuentas/abalorios)
debido a preocupaciones de seguridad, y no al peinado en si mismo.

*Manual de Centros de Cuidado Infantil, Norma 65C-22.001, Cédigo Administrativo de Florida, Seccion 5.1: Juguetes,

equipos y mobiliario; y la Regulacion Federal 16 C.F.R. § 1501 de la Comision para la Seguridad de los Productos de
Consumo (CPSC).

BE 7~
PLAN DE ESTUDIOS — CURRICULO mm [1IGH

Children First implementa el Plan de Estudios HighScope para establecer la filosofia, las metas y los objetivos del plan de
estudios del programa para el aprendizaje de los nifios y las pautas para trabajar con las familias. HighScope brinda
experiencias educativas amplias y realistas orientadas a las etapas actuales de desarrollo de los nifios y promueve la
iniciativa del nifio y el aprendizaje activo necesario para ampliar las habilidades intelectuales y sociales emergentes.

El enfoque HighScope se basa en el desarrollo del cerebro, influye en el arreglo del aula de clase, la manera en que los
maestros interactdan con los nifios para apoyar su desarrollo y los métodos empleados para evaluarlos.

Los Cinco Elementos del Enfoque de HighScope:

¢ Aprendizaje Activo: los maestros apoyan el aprendizaje activo de los nifios al proporcionar una variedad de
materiales, hacer planes y revisar actividades con los nifios, interactuar con los nifios y observar cuidadosamente
a los nifos en particular y dirigir actividades de aprendizaje activo en grupos pequefios y grandes.

¢ Ambiente de Aprendizaje: el arreglo en el aula invita a los nifios a participar en experiencias educativas personales
y significativas. La organizacién de los materiales y equipos en el aula de clase respalda la rutina diaria: los nifios
saben ddnde encontrar los materiales y qué materiales pueden usar. Esto fomenta el desarrollo de la
autodireccién y la independencia.

+ Rutina Diaria: en la planeacion considera los niveles de desarrollo de los nifios, es constante durante todo el dia
tanto como sea posible y contiene un nimero minimo de transiciones. El proceso de planificar-hacer-revisar es
una secuencia en la cual los nifios, con la ayuda del maestro, hacen planes para proyectos o actividades; trabajan
en centros de aprendizaje para implementar sus planes; y luego revisan lo que han hecho con el maestro y sus
amigos.

¢ Evaluacién: los maestros mantienen notas sobre comportamientos significativos, cambios, declaraciones y cosas
qgue los ayudan a comprender mejor la forma de pensar y aprender de un nifio. El sistema de evaluacion de
ventajas COR (Child Observation Record — Registro de Observacion Infantil) se utiliza para evaluar el desarrollo de
los nifos.
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¢ Interacciones adulto-nifio: el aprendizaje activo depende de interacciones positivas entre adulto y nino.
Conscientes de la importancia de proporcionar un ambiente seguro para los estudiantes jévenes, los adultos que
utilizan el plan de estudios HighScope se esfuerzan por brindar apoyo mientras conversan y juegan con los nifios.

Se pueden utilizar otros planes de estudio o materiales complementarios para mejorar el programa. Como recordatorio,
para que su hijo reciba los beneficios del plan de estudios completo —experiencias de aprendizaje, exploracion con
materiales e interacciones significativas con sus companeros de clase—SE ESPERA QUE LOS nifios asistan a diario y llequen
a tiempo.

Programa Voluntario de Pre-Kindergarten (VPK) |:| O rldav K

La mayoria de nuestros sitios ofrecen el programa VPK de la Florida como una opcidn
para padres de nifios de cuatro afios (deben tener 4 para el 1 de septiembre del afio
escolar actual) que ingresaran al jardin de infantes el afo siguiente. VPK es un programa
gratuito de 3 horas al dia especificamente dedicado a preparar a su hijo de cuatro afios
para el kinder. El programa VPK de Children First esta disponible durante el afio escolar,
generalmente de agosto a mayo. Los nifios son evaluados tres veces al afo utilizando el
Renaissance Star Early Literacy® para medir su rendimiento en alfabetizacién temprana y habilidades numéricas como
parte de la Evaluacion del Pensamiento Estudiantil de Florida (FAST). Este programa esta supervisado por la Divisién de
Aprendizaje Temprano del Departamento de Educacién de Florida y la Coalicidon de Aprendizaje Temprano de Sarasota.

La participacion de los padres en la experiencia escolar de sus hijos es muy importante para el éxito de los nifios en la
escuela y en la vida. Para reforzar su papel como el primer y mds importante maestro de su hijo y para mostrar su
compromiso con el éxito de su hijo durante la experiencia de aprendizaje del programa de VPK.

Nosotros esperamos que los padres atiendan la sesién de orientacidn para el VPK, traigan a sus hijos a la escuela todos
los dias y a tiempo, participen en las actividades programadas para padres en el programa de VPK, y completen las
actividades que llevan a casa los nifios que serdn proporcionadas por la maestra.

Animales en el Aula

Se pueden traer animales al campus como parte de un evento especial o como mascota de la clase. Informe al personal
sobre cualquier alergia a los animales que su hijo pueda tener. Los animales estaran debidamente vacunados (si hay una
vacuna disponible para el animal especifico), libres de enfermedades y limpios. Estan prohibidos los animales que sean
venenosos, agresivos o que representen una amenaza potencial de dafio a los nifios. Los padres/tutores seran informados
por escrito de todos los animales en las instalaciones. Ningun animal podra deambular libremente por las instalaciones
interiores o exteriores. Si se mantienen animales o pajaros en las aulas, estaran enjaulados.

Desarrollo Socioemocional

Los estudios continuamente proveen informacidn nueva acerca de la relacién entre
el desarrollo del cerebro y el comportamiento. Aln mas datos plantean que los nifios
deben sentirse seguros, dignos y conectados a fin de que su potencial de aprendizaje
sea utilizado al maximo. Un desarrollo emocional y social positivo del nifio le
permitird crecer, prosperar en el mundo y ser un instrumento para el éxito en la
escuelay la vida.
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El aprendizaje socioemocional es el proceso a través del cual todos los jovenes y adultos adquieren y aplican los
conocimientos, habilidades y actitudes para desarrollar un sentido saludable de si mismos, gestionar las emociones y
alcanzar objetivos personales y colectivos, sentir y mostrar empatia por los demds, establecer y mantener relaciones de
apoyo y tomar decisiones responsables y solidarias. (CASEL, 2023).

Para los nifios pequefios, este aprendizaje es esencial para desarrollar el amor por el aprendizaje, adquirir habilidades de
regulacién emocional, resolucion de problemas, seguir instrucciones, centrar su atencidn y construir relaciones sélidas.
Las investigaciones muestran que cuando los nifios tienen una base socioemocional sélida, el aprendizaje no solo mejora,
sino que la resiliencia y el éxito pueden trasladarse a otras areas de la vida, incluido el bienestar fisico, mental y
socioecondmico, creando un efecto positivo y duradero en la edad adulta.

Children First incorpora componentes efectivos del plan de estudios HighScope junto con Disciplina Consciente en el aula.
De acuerdo con los Estandares de desempeio del programa Head Start, Children First empareja cada saldn de clases con
un especialista en salud mental en la primera infancia (ECMHS) para ayudar al personal del centro a identificar y satisfacer
las necesidades socioemocionales de sus estudiantes.

El especialista en salud mental de la primera infancia brinda capacitacion al personal, realiza observaciones continuas en
el aula, facilita el establecimiento de objetivos basados en datos para las necesidades socioemocionales del aula, participa
en consultas reflexivas y proporciona modelos y apoyo en clase para ayudar a los educadores a implementar practicas de
disciplina consciente, asi como técnicas de manejo del comportamiento basadas en evidencia e informadas sobre el
trauma.

Los niflos pequefios se encuentran en las primeras etapas de aprendizaje de cdmo identificar, etiquetar y gestionar sus
emociones. A través de nuestro plan de estudios socioemocional y con la colaboracién del personal de Servicios Integrales,
los educadores apoyan a los nifios para que aprendan a identificar y afrontar emociones complejas como la frustracion,
la decepcidn, la ira e incluso la excitacion, de forma adecuada.

Si un nifio se ve abrumado por estas emociones intensas y no es capaz de calmarse con apoyo, puede mostrar un
comportamiento inseguro.

Si su hijo presenta conductas persistentes y prolongadas que representan un riesgo para la seguridad, y el apoyo de
intervencién conductual no ha resultado eficaz, se le podria solicitar a usted, como padre o tutor, que acuda al centro
para colaborar en la reincorporacion segura del nifio al entorno del aula.

En ese momento, se tomard una decision sobre el mejor curso de accidn para el bienestar emocional y fisico del nifio y de
los demads. La decisién se tomard con las aportaciones pertinentes del equipo, de conformidad con las Normas de
Ejecucién del Programa Head Start, los procedimientos operativos de Children First y cualquier IFSP/IEP aplicable.

Algunos niflos pueden necesitar apoyo mas alla del entorno natural del aula para acceder a las herramientas y desarrollar
las habilidades necesarias para prosperar social y emocionalmente. El equipo multidisciplinar puede recomendar servicios
de apoyo adicionales en colaboraciéon con la familia.

A los padres se les ofrecen oportunidades de aprendizaje a través del Family First Institute. Las familias PUEDEN solicitar
una consulta con el personal de salud mental infantil en cualquier momento durante la inscripcion para hablar de una
preocupacion o necesidad de su hijo, o para obtener un referido al terapeuta de salud mental
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Evaluaciones

Las evaluaciones son una parte clave del cuidado de salud y desarrollo
del nifio. Las evaluaciones son el primer paso para conocer a un nifo
y proporcionan una referencia que ayuda al personal a planificar e
individualizar los servicios. Los maestros colaboran con el equipo de
Servicios Integrales para individualizar las actividades y estrategias
segun el resultado de la evaluacién. Ademads, el ECMHS, el Coach y el
Director del Centro realizan observaciones frecuentes y continuas en
el saldon de clases para ayudar a los maestros a implementar de
manera efectiva el plan de estudios HighScope, Disciplina Consciente,
Apoyo al Comportamiento Positivo y estrategias efectivas de
ensefianza y manejo del salén de clases utilizando estas evaluaciones
para ayudar a brindar apoyo y actividades individuales donde
corresponda.

Children First cumple con los estdndares de desempefio del programa Head Start para garantizar que los nifos sean
evaluados en las siguientes dreas dentro de los 45 dias calendario posteriores al ingreso, al asociarse con agencias locales,
a través de herramientas de evaluacién apropiadas para su edad, utilizando audicion y visidn objetivas de ultima
generacioén. Equipo de cribado. Los niflos pueden volver a ser evaluados en cualquier momento segun el resultado de la
evaluacion original o para recopilar datos de desarrollo adicionales para apoyar e individualizar al nifo.
¢ Desarrollo- usando el Cuestionario de Ages y Stages (ASQ-3)
# Audicion- Se utiliza el evaluador de audicion OAE Welch Allyn 39500 para evaluar la audicidn de los nifios. No se
requiere ninguna respuesta conductual para aquellos que son demasiado jovenes para responder
o que tienen problemas para quedarse quietos. Las pruebas son rapidas; el dispositivo completa las
pruebas en ambos oidos en aproximadamente 8-16 segundos por oido
+ Visidn- Se utiliza el evaluador de la vision SPOT, un dispositivo portatil que detecta rapida y
facilmente los problemas visuales mas comunes en los nifios. SPOT examina ambos ojos a la vez desde una
distancia de 1 metro. Esta maquina examina a nifios de 12 meses de edad y mayores. Utilizamos 18 hitos del
desarrollo de la visiéon desde el nacimiento hasta el primer cumpleafios del bebé desarrollados por P. Kay
Nottingham Chaplin para evaluar la visidn de nifios menores de 12 meses.
¢ Anemia- Utilizamos el pulsioximetro no invasivo Masimo Rad-67, que contiene tecnologia SpHb. El Masimo Rad-
67 comprueba SpHb utilizando una luz especial. Hace brillar diferentes colores de luz a través de su piel con un
pequefio sensor para ver la cantidad de ciertas cosas, como la hemoglobina, estan en su sangre, sin necesidad de
utilizar una aguja. Utilizamos esta prueba de deteccidn para los nifios de 12 meses de edad y mayores. La anemia
sdlo debe analizarse una vez, a los 12 meses de edad.
¢ Tensidn Arterial - Utilizamos tensiometros Omron para controlar la tension arterial de los nifios a partir de los 3
afios. Este control es obligatorio una vez al afio a partir de los 3 afos. La maquina Omron infla suavemente un
manguito alrededor del brazo de su hijo y utiliza sensores para medir la fuerza con que el corazdn esta trabajando
para bombear la sangre. El control de la tensidn arterial nos ayuda a detectar signos tempranos de problemas de
salud, como problemas cardiacos o renales, para que podamos ayudar a su hijo a medida que crece.
¢ Desarrollo Social/Emocional- Usamos una herramienta ASQ-Social Emocional (ASQ: SE2) en colaboraciéon con el
padre / tutor legal. Se puede solicitar la Evaluacion de la Primera Infancia (DECA) de Devereux para individualizar
y apoyar aun mas el desarrollo socioemocional.

Los padres dan su permiso por escrito para las pruebas mencionadas (en el momento de la inscripcién), reciben una copia
de los resultados y participan en los planes de apoyo necesarios. Para obtener los mejores resultados, a veces puede ser
necesario realizar la prueba de audicidn durante el descanso o la siesta (especialmente en el caso de nifios menores de 3
afos).
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Servicios de Educacion Especial

En Children First, demostramos nuestra misién de proporcionar acceso a
experiencias educativas de calidad a todos los nifios, incluidos aquellos con
retrasos en el desarrollo y diferencias en el pensamiento, el aprendizaje y el
comportamiento (neurodivergencia). Children First se asegura de que cada
nifo que entra en nuestro programa con una discapacidad sospechada o
diagnosticada reciba una educacién de la mas alta calidad y servicios
complementarios esenciales basados en las necesidades individuales del
nifio en nuestras aulas inclusivas. Se mantiene a los padres al corriente de
todos los resultados de las pruebas de desarrollo y sensoriales. Siempre son
parte integrante del proceso de toma de decisiones sobre las remisiones y
las modificaciones y/o adaptaciones que pueden estar justificadas para apoyar el éxito de su hijo en el acceso a nuestro
plan de estudios de la primera infancia. Colaboramos con nuestros socios de la comunidad y nos asociamos con los padres
en todos los aspectos de nuestro programa (estrategias, actividades y planes especiales), y apoyamos y valoramos la
conexién entre la escuela y el hogar.

Excursiones

Las excursiones a pie fuera del centro o las visitas en el centro
proporcionan experiencias de aprendizaje Unicas para los
nifios. Los padres firman la aprobacion para que su hijo de
preescolar (3 afos de edad o mas) participe en excursiones
fuera del centro durante el proceso de inscripcién. Se anima
a los profesores y a los padres a planificar experiencias que
sean apropiadas para la edad y el desarrollo, que satisfagan
las necesidades de todos los nifios y que sean inclusivas.
Todas las excursiones requieren la aprobacidn previa del
Director del Centro. La proporcion de adultos por nifio
(incluidos los adultos voluntarios) en todas las excursiones a pie es de 1:4. Con al menos 48 horas de antelacion, se
publicard un folleto notificando a los padres del préximo evento. Si desea ser acompafiante, pdngase en contacto con el
profesor de su hijo. Los procedimientos para excursiones y acompafantes estan disponibles en la escuela de su hijo.

Politica Disciplinaria ~ Comportamiento Positivo y Apoyo a la Disciplina Consciente

Filosofia de la Disciplina: La primera infancia es un momento critico para que los nifios aprendan a controlar sus
pensamientos, sentimientos, atenciéon, impulsos y comportamiento. Estdn aprendiendo a llevarse bien con los demasy a
ser amigos. Los niflos no nacen con estas habilidades. Cuando a los nifios se les brindan las oportunidades y el apoyo para
desarrollarse (aprender, practicar, discutir, etc.), el autocontrol y otras habilidades sociales y emocionales les dan la base
necesaria para el éxito académico y en la vida. El corazdén de nuestra Politica de Disciplina es fomentar el autocontrol, la
autoestimay el respeto por todos.
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Enfoque de Orientacion Disciplinaria/Conductual: Es importante que todos los nifios se
sientan seguros y valorados en todos los programas de Children First. Deben poder confiar
en que los adultos actuaran de manera predecible, participaran en actividades que sean
apropiadamente desafiantes e interesantes, asi como en un horario predecible en el que
los nifios puedan confiar. Esto crea consistencia que contribuye a la regulacién emocional
y al comportamiento positivo.

Cada aula de clases ha establecido reglas claras y consistentes en cuanto al
comportamiento apropiado. Muchas veces, estas reglas se crean con los nifios. Su
objetivo es garantizar la seguridad del nifio y la seguridad de los demas dentro del aula 'y
también promover un desarrollo social saludable y relaciones tanto con compaiieros
como con adultos. Los ejemplos incluyen: tomar turnos, usar palabras para expresar
necesidades y deseos, caminar en el salén de clases, usar materiales de manera segura y
respetar el espacio y la propiedad de los demas.

Ademas, con la orientacion del Especialista en Salud Mental de la Primera Infancia, los educadores implementan
Conscious Discipline®, que promueve el aprendizaje socioemocional a medida que los adultos hacen cambios de
mentalidad para ver los encuentros disciplinarios como oportunidades para ensefar a los nifios nuevas habilidades. A
medida que los adultos cambian su percepcion del comportamiento, pueden trabajar en las habilidades para luego aplicar
las siete habilidades que son necesarias para transformar cualquier problema en una leccidon de vida. Estas siete
habilidades son compostura, asertividad, aliento, elecciones, empatia, intencidn positiva y consecuencias.

De acuerdo con la Disciplina Consciente, existen espacios designados en el aula que brindan al nifio un lugar al que acudir
para autorregularse o simplemente para tener un tiempo libre.

Disciplina significa “ensefar” en colaboracién con los padres, el primer maestro del nifio. Children First ayuda a los nifios
a: aprender acerca de las acciones y sus consecuencias; adaptar el comportamiento de manera apropiada socialmente;
aceptar y responder a la redireccidon de un adulto; y internalizar las reglas y autorregular el comportamiento.

Si el comportamiento de un nifio amenaza la seguridad de si mismo, la de otra persona o la propiedad, se implementaran
ciertos procedimientos:

+ Redireccion: El nifio es guiado fuera del area o actividad y dirigido a un espacio seguro designado dentro del
entorno de aprendizaje para permitirle autorregularse con el apoyo de un adulto. El objetivo es que el nifio
determine su propia disposicidn para volver al juego activo, con la ayuda del maestro segun sea necesario.

¢ Seguimiento Cercano: Esto incluye vigilancia, supervisidn con apoyo y orientacién por un adulto.

Si un nifio constantemente parece necesitar asistencia para manejar su comportamiento, una reunién serd necesaria con
los padres de familia para poder identificar una intervencién mas apropiada y efectiva. Los padres son los participantes
mas importantes en una reunién de equipo, ya que pueden compartir sus preocupaciones, colaborar con intervenciones
efectivas en el hogar, compartir los cambios en el hogar que pueden estar afectando el comportamiento del nifio y
garantizar un plan de comportamiento consistente entre el hogar y la escuela. Las situaciones gue puedan afectar el
comportamiento de un nifio en la escuela (nuevo hermano, enfermedad grave, muerte, divorcio, una nueva persona
viviendo en el hogar) deben compartirse con el personal para que puedan apovar al nifio.

Reconociendo que disciplina significa "ensefiar", consecuencias o respuestas del adulto al nifio que sean castigos severos,
humillantes, que impongan miedo, golpes fisicos, mentales, o abusos verbales por naturaleza, o castigos con comida,
siestas, tiempo de recreo o no dejarlos usar el bafio son estrictamente prohibidos. Cuando los padres de familia estén en
la propiedad de Children First, ellos deberan seguir las mismas directrices que nuestros empleados siguen en cualquiera
de las actividades o funciones planeadas por Children First.

El personal recibe capacitacidn sobre los seis pasos de resolucion de conflictos del Plan de Estudios HighScope para ayudar
a los niflos a comprender y manejar sus emociones. Estas incluyen:
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Acérquese con calma

Reconocer los sentimientos

Recopilar informacién

Replantear el problema

Solicite ideas de soluciones y elijan una juntos

Esté preparado para brindar apoyo de seguimiento

* & & O o o

El personal de Children First trabaja en colaboracién con los padres de cada nifio para abordar eficazmente las necesidades
subyacentes del nifio de una manera solidaria. El establecimiento de relaciones seguras y de confianza con los adultos
(padres y profesores) es la principal intervencion para abordar los comportamientos problematicos de los nifios. Cuando
se presentan conductas desafiantes persistentes o graves que representan un riesgo para la seguridad del propio nifio, de
otros nifios o del personal, el Especialista en Salud Mental en la Primera Infancia puede recomendar un aumento en las
estrategias de apoyo conductual individualizado o un referido a un Terapeuta de Salud Mental, con el fin de brindar al
nino y a sus cuidadores la oportunidad de desarrollar las habilidades y herramientas necesarias para atender las
necesidades emocionales y conductuales del nifio. Si el equipo determina que el comportamiento del nifio representa un
alto riesgo continuo de dafio a si mismo y/o a otros, y las intervenciones conductuales no han sido eficaces, se puede
pedir a los padres que busquen recursos comunitarios adicionales (salud mental, evaluacién adicional, médicos, etc.) para
su hijo. El personal de Children First ayudard a los padres a ponerse en contacto con estos recursos. El compromiso tanto
de los padres como del personal de abordar los comportamientos problematicos del nifio es fundamental para el éxito
del nifio en la escuela y en la vida.

EL PERSONAL

Children First CEO, Philip Tavill, y la Vicepresidente de los Programas, Kathleen Sullivan, son responsables de supervisar
el programa. Ellos saben que contar con personal profesional bien capacitado es clave para brindar servicios de alta calidad
a los nifios y las familias. Todos los empleados deben reunir los requisitos de entrenamiento que el estado de la Florida
dicta para aquellas personas que trabajan con nifios, deben completar una evaluacién de antecedentes personales y asistir
a entrenamientos especiales. Los empleados tienen un nivel de educacién de acuerdo con su posicién de trabajo, desde
un diploma de secundaria hasta un titulo universitario. Como profesionales, nuestros empleados participan en encuentros
locales, estatales y nacionales, seminarios, conferencias y adiestramientos de servicio. Los padres estan invitados a
participar en las sesiones de adiestramiento. El personal de Children First pertenece a varias organizaciones, incluyendo
la Asociacidon Nacional de Head Start, la Asociaciéon Nacional para la Educacion Temprana (NAEYC), la Asociacion de
Educacidn Temprana de lideres, la Asociacion de salud mental infantil de Florida, y otras organizaciones relacionadas con
los jovenes y nifios.

Los Entrenadores de Curriculo e Instruccién son responsables de las areas de Educacidn y Servicios de Desarrollo Infantil,
incluida la preparacion escolar de los nifios. Los entrenadores se aseguran de que todos los aspectos del plan de estudios
se implementen en las aulas de acuerdo con las Normas de Desempefio del Programa Head Start, asi como con las
regulaciones de licencias estatales y locales, las organizaciones de acreditacion y las metas y objetivos del programa
Children First.

Supervisor de los Directores de los Centros supervisa todos los centros y supervisa a los Directores de Centro que apoyan
a los Educadores para garantizar que el personal dispone de los materiales y la informacién necesarios para satisfacer las
necesidades de los nifios y las familias, tal como se indica en las Normas de Desempefio del Programa Head Start, las
directrices de la Asociacién Nacional para la Educacidn de los Nifios Pequefios (NAEYC) y la Asociacién de Lideres de
Aprendizaje Temprano. Juntos, los Directores de Centro y el Supervisor de Directores de Centro supervisan, documentan
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y observan el rendimiento del personal, planifican y facilitan la formacidn, y trabajan como socios con el personal para
servir mejor a los nifios y a las familias.

= w Las Maestras de Head Start, Asistentes de Maestros y Ayudantes trabajan en
conjunto con las familias para proporcionar una experiencia de Head Start que
promueva el desarrollo de habilidades en las areas de lenguaje, literatura,
matematicas, ciencias, habilidades sociales y arte creativo, a la vez que apoyan
la salud y el desarrollo emocional y fisico y promueven un enfoque positivo hacia
el aprendizaje.

Especialistas en Bebés y Nifios Pequenos de Early Head Start proveen un
ambiente de crianza que incluye grupos pequeios, una proporcién baja de
maestra-nifio y una relacién estrecha con las familias. Las rutinas diarias que fomentan lazos emocionales y de seguridad,
exploracién y descubrimiento son evidencia del compromiso que Early Head Start tiene hacia el cuidado individual.

Para garantizar una alta calidad para los nifios inscritos en los programas de Children First, el personal de las aulas recibe
formacion, que puede incluir completar un plan de desarrollo profesional para mejorar sus habilidades y conocimientos
sobre el desarrollo infantil y las practicas de ensefianza eficaces. El personal del aula lleva a cabo observaciones,
evaluaciones y examenes del desarrollo de los nifios de forma continuada y utiliza los resultados de los examenes para
orientar el desarrollo de las metas y objetivos individualizados de cada nifio, planificar las experiencias en el aulay en la
comunidad e iniciar la evaluacion de las intervenciones terapéuticas que puedan ser necesarias para ayudar a cada nifio
a alcanzar su pleno potencial.

Cada familia tiene asignado un Consejero de Familia (Family Advocate). El Consejero de Familia (FA) trabaja
conjuntamente con la familia a lo largo del proceso de inscripcién. Son especialistas en el campo de servicios sociales y
pueden asistirles localizando recursos de apoyo tales como servicios médicos, de empleo, de vivienda y de alimentacion.

Los Consejeros de Familia:
+ Trabajan con las familias y les ofrecen apoyo basado en las fortalezas, intereses y necesidades;

Trabajan con familias para desarrollar y alcanzar metas;

Entienden el impacto de eventos significativos en las familias;

Documentar los progresos de las familias y hacer un seguimiento con ellas de los servicios recibidos;

Respetan la confidencialidad de las familias;

Ayudan a las familias a encontrar los recursos disponibles en la comunidad;

Proporcionan informacion sobre los servicios de salud mental;

Le ayudan a intercambiar ideas, temas o buscar informacién sobre una variedad de

temas;

Envian a casa regularmente informacion sobre eventos de la comunidad;

¢ Apoyan a las familias buscando empleo, con el empleo, las cuestiones de capacitacion
laboral y el cuidado de nifios;

+ Brindan apoyo y estimulo a todos los miembros de la familia para establecer metas y
planear maneras de satisfacerlas.

* & & 6 & o o

Su Consejero de Familia (Family Advocate) lo visitara en su hogar durante el afio escolar para aprender mas sobre usted
y su familia. A través de conversaciones, su Consejero de Familia lo ayudara a identificar las metas que a su familia le
gustaria lograr. La funcidn del Consejero de Familia serd proporcionarle el apoyo y la informacidn que puede utilizar para
lograr estos objetivos.
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El Consejero de Familia para Formacion Profesional (VFA, por sus siglas en inglés) apoya a las familias para que aumenten
sus habilidades de empleabilidad, promuevan la educacidn y obtengan empleo para apoyar el bienestar familiar. La VFA
brinda servicios de administracién de casos vocacionales, referencias y apoyo a las familias, e implementar un Programa
de Capacitacién para Padres.

Los Consejeros de Familia estan supervisados por la Manager de Servicios Familiares, y cuentan con el apoyo de la
Directora de Servicios Familiares, quien monitorea los servicios de inscripcion, brinda capacitacién, asistencia técnica y
orientacién a los Consejeros de Familia, supervisa al Coordinador de Servicios Familiares y al Coach de los Consejeros de
Familia, Manager de Families First Institute, y los Consejeros de Familia para Formacion Profesional.

El Equipo de Servicios Integrales incluye todos los servicios de salud, necesidades especiales, sociales/emocionales y de
nutricion para los nifios. Children First ofrece aulas que se adaptan a nifios de todas las capacidades en cada centro.
Nuestros maestros apoyan a todos los nifios a través de la individualizacién y las modificaciones que permiten a todos los
nifos acceder a nuestro plan de estudios. Nos asociamos con otros proveedores de servicios de apoyo de la comunidad
gue son bienvenidos a proporcionar estos servicios en nuestros sitios. Mediante la colaboracién entre las familias, el
personal y los profesionales de la salud, se identifican y abordan los problemas de salud y desarrollo de los nifios. El
equipo de Servicios Integrales incluye al siguiente personal, que brinda apoyo a los maestros, los nifos y los padres:

La Coordinadora de Intervencion Temprana apoya a las familias en el proceso de remisién para adquirir servicios de
intervencién para su hijo y para acceder a los recursos de la comunidad. Nuestra estrecha colaboracién con las Agencias
Locales de Educacion (Gulf Central Early Steps y The Sarasota County School Board) nos permite apoyar los servicios
terapéuticos en algunos de nuestros centros. El coordinador también apoya a los profesores que tienen nifios con
capacidades diferentes en sus aulas y se asegura de que todos los materiales y equipos necesarios para cada nifio estén
en su sitio.

El Director de Servicios de Salud y Nutricidn y la Enfermera de Atenciéon Temprana garantizan que todos los nifios reciban
servicios de salud y nutricion de alta calidad que apoyen el crecimiento, el desarrollo y la preparacion para la escuela de
cada nifio. Dichos servicios incluyen: atencién médica y bucodental preventiva y primaria, exdmenes de audicién y vision,
facilitacion de pruebas o evaluaciones adicionales con un profesional autorizado, desarrollo de planes de salud para
apoyar a los nifios con necesidades dietéticas o médicas especiales o alergias, control de las ausencias de los nifios por
enfermedad, supervision del personal de cocina y control del Programa de Alimentacion en Guarderias.

El programa cuenta con el respaldo de un equipo de salud mental dirigido por el Gerente de Servicios de Salud Mental,
el cual incluye a un Especialista en Salud Mental en la Primera Infancia —quien ayuda a garantizar la salud
socioemocional y el bienestar de los nifios, los padres y el personal mediante servicios de consulta y capacitacion, y brinda
apoyo en el aulay a los docentes para gestionar conductas desafiantes a través de mentoria, modelado y asesoramiento—
un Terapeuta de Salud Mental contratado, que ofrece servicios terapéuticos diadicos para padres e hijos; y una
Especialista en Bienestar Materno, que brinda apoyo a las mujeres embarazadas y a las madres primerizas, lo que incluye
la promocidn del bienestar materno y la garantia de un comienzo positivo tanto para las madres como para sus bebés.

PARTICIPACION DE LOS PADRES

éQué significa “IMPULSADO POR LOS PADRES"?

El programa Head Start de Children First ha tenido éxito gracias a la participacion y el compromiso de los padres en el
programa. Nosotros creemos que, construyendo mejores relaciones con los padres, los estamos apoyando para su
bienestar, para el fortalecimiento de las relaciones entre padres e hijos y para promover el aprendizaje y desarrollo
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permanentes tanto de los padres como de los nifios. Los padres son los primeros y mejores maestros de sus hijos. Nosotros
valoramos y animamos a los padres a dar sus sugerencias en todos los aspectos de nuestro programa. Una de las
principales formas en que nosotros recopilamos informacién acerca de su participacidon activa en el programa es a través
de las dos visitas a su casa y las dos conferencias con los profesores de sus hijos. Children First funciona como un sistema
de apoyo para los padres; asistiéndoles en la educacién y en el cuidado de sus hijos. Trabajando juntos, podemos hacer
un impacto positivo para que su nifio tenga éxito hoy y en el futuro.

éPor qué debe implicarse en la educacion de su hijo?

Usted es un modelo para su hijo. Al llevarlos a la escuela y permanecer por un tiempo en su saldn de clase, ellos
aprenderdn que usted siente que la escuela es importante. Cuando usted toma una clase o asiste a los eventos
programados para las familias, ellos aprenden que usted estd aprendiendo nuevas ideas también. Cuando usted va al
médico para un chequeo o lleva a su hijo al médico para su examen fisico anual o para actualizar sus vacunas, el nifio
aprende que estar fuerte y saludable es importante. Cuando usted se toma el tiempo para ayudar a su hijo a sentirse
comodo en su nuevo saldn de clase, él aprenderd que usted entiende que estas transiciones pueden ser dificiles a veces.
Al participar en el Consejo de Politicas (Policy Council) y/o comités de padres, usted estara demostrandole a su hijo que
ser un lider o consejero es trabajo valioso y esto es algo de lo que sentirse orgulloso.

A continuacidn, estas son algunas areas importantes para la participacion de las familias en los programas de Children
First:

1. Voluntarios. Es lafilosofia de Head Start que entre mas temprano los padres tomen
la responsabilidad de asegurar que su hijo/a reciba una buena educacién; mayor
probabilidad de éxito el nifio/a tendra en la escuela. Nuestra relaciéon con los
padres y otros miembros de la familia serd una sociedad basada en el respeto
mutuo. Children First espera que los padres participen en todos los aspectos del
programa. A todos los padres/tutores legales se les anima a ser voluntarios en el
salon de clases.

2. Participacidon en el proceso de tomar decisiones segun la naturaleza y el sistema

operativo del programa. Los eventos para que las familias participen se hacen mensualmente. Es importante que
todos los padres atiendan. Temas educativos y asuntos de interés serdn
presentados y discutidos. El Consejo de Politicas (Policy Council) es la entidad
encargada de la toma de decisiones, conformada por padres y representantes de la
comunidad. El Consejo de Politicas aprueba las politicas relacionadas con el
funcionamiento del programa y aporta informacién con respecto a todas las
operaciones en el programa de Head Start y Early Head Start. El 51% de los
miembros del Consejo son padres de nifios matriculados en Head Start. Las
elecciones para ser representante se llevan a cabo en las reuniones del Comité de
padres en el mes de septiembre. Todos los padres son bienvenidos a estas juntas,
pero solamente los miembros del Consejo de Politicas pueden votar en los asuntos que afecten al programa.

A continuacion, otras maneras en las que los padres pueden participar en nuestro programa:
¢ Formar parte del Comité de Padres en el Centro de su hijo
¢ Formar parte del Comité Consultivo de Servicios Sanitarios, el Comité de Salud y Seguridad o el Comité de
Preparacion para la Escuela

¢ Atender diversas actividades de padres y nifios patrocinadas por Children First, en conjunto con otras agencias
¢ Asistir a los entrenamientos del personal y reuniones
¢ Completar la encuesta de satisfaccidon del programa
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¢ Intercambio de cuidado de nifios: Ayudar a otra familia con el transporte (se requiere una silla de coche de nifios
adecuada para el automovil)

¢ Actividades en el aula: leer historias, ser sustituto, unirse al desayuno / almuerzo, crear y/o participar en

experiencias artisticas y/o musicales, excursiones, compartir historias y costumbres familiares o habilidades

especiales como cocinar, coser, etc.

Planificacidn y/o participar en las celebraciones y eventos especiales

Ayuda con la planeacién de lecciones

Desarrollo de los menus

Participar en las clases de refuerzo familiar del Instituto Families First.

* & & o

Educacion para los Padres y Oportunidades de Refuerzo Familiar

Children First ofrece muchos programas gratuitos de informacion y educacién de padres para todos los miembros de la
familia a través de nuestro Instituto Families First, eventos de participacion de padres y programas apoyados por la
comunidad.

Amate a ti mismo con Cuidado - en este curso, los participantes aprenderan cémo las actividades de cuidado personal
pueden ayudarlos a enfrentar los factores estresantes cotidianos de la vida y la paternidad. Los participantes aprenderan
la diferencia entre el estrés y el agotamiento de los padres, por qué el cuidado personal es importante y los consejos y
herramientas para crear un plan de cuidado personal que funcione para ellos. Este curso estd disponible en inglés y
espanol.

Job Skills Training Program — (Programa de Capacitacion en Habilidades Laborales). Esta clase estad disefiada para
proporcionar apoyo a aquellos que estan interesados en mejorar sus habilidades de empleabilidad, ya sea para volver a
entrar en el medio laboral o mejorar su posicién en el lugar de trabajo. Este curso esta disponible en inglés y espafiiol.

Tools for Being a Great Dad! — (iHerramientas para ser un gran padre!) - (Nurturing Fathers) jEste curso

da a los padres herramientas para convertirse en los mejores padres que pueden ser! Estas herramientas
mejoraran el vinculo que tienen con sus hijos. El curso proporciona habilidades probadas y efectivas para las { -
relaciones familiares saludables, el desarrollo infantil y herramientas de disciplina positiva ensefiadas en un
método amigable para los padres. Este curso esta disponible en inglés y espafiol.
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Positive Solutions for Families — (Soluciones Positivas Para Familias). En este curso los padres/cuidadores aprenderan
enfoques positivos y técnicas de crianza eficaces para mejorar las interacciones con sus hijos, lo que a su vez apoyara el
desarrollo social y emocional y abordard los comportamientos desafiantes. Este curso también ofrece a los
padres/cuidadores nuevos métodos para ayudar a su hijo a seguir instrucciones, y formas efectivas de desarrollar y
ensefiar reglas y rutinas domésticas. Este curso esta disponible en inglés y espaniol.

English for Speakers of Other Languages (ESOL) - Inglés para Personas que Hablan otros Idiomas (ESOL) Children First
se asocia con Literacy Council de Sarasota para ofrecer un curso bdsico de conversacién en inglés. Para aquellos que estén
interesados en un curso mas avanzado de ESOL, las pruebas estan disponibles para que usted pueda ser colocado en el
nivel de instruccion adecuado.

Budgeting & Family Finances - Presupuestos y Finanzas Familiares. Este curso ofrece a los participantes oportunidades
de desarrollo de habilidades y recursos que pueden utilizar para gestionar sus finanzas con confianza.
iLos participantes aprenderan a realizar un seguimiento de sus ingresos y gastos, establecer objetivos
SMART, construir crédito, reducir la deuda, y mucho mas! Este curso estd disponible en inglés y
espafiol.
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Circle of Security® Parenting ™ es un programa de reflexién sobre la crianza de 8 partes destinado a mejorar el apego
seguro entre el cuidador y el nifio. Esta clase puede ayudar a los cuidadores a comprender el mundo emocional de su hijo
aprendiendo a leer las necesidades emocionales, apoyar la capacidad de su hijo para gestionar con éxito las emociones,
potenciar el desarrollo de la autoestima de su hijo y honrar su sabiduria innata y su deseo de que su hijo esté seguro. Este
curso estd disponible en inglés y espafiol.

Instituto de Salud de UCLA (HCI): talleres de salud y bienestar que concientizan y empoderan a las familias con
conocimientos, herramientas y recursos para prevenir enfermedades y adoptar estilos de vida saludables y sostenibles.
Los talleres de HCI pueden incluir temas como el manejo de enfermedades infantiles, la promocion de la salud bucal, la
atencion adaptada al trauma, la concientizacion sobre la salud mental y como comer sano y mantenerse activo. Los talleres
de HCl ahora estdn disponibles en inglés y espafiol.

Talleres de Una Sola Sesion: El Instituto Familias Primero ofrece talleres de una sola sesién, tanto en inglés como en
espafol, para mejorar tus habilidades profesionales y de crianza. Estas sesiones ofrecen consejos practicos que puedes
aplicar de inmediato, adaptandose a tu apretada agenda y centrdndose en ideas clave para tu crecimiento personal y
profesional.

Parent Training Program: El Programa de Capacitacidon para Padres es un programa integral disefado para asistir a
aquellas personas interesadas en desarrollar sus habilidades de preparacién laboral, mediante talleres orientados a la
carrera profesional y capacitacion practica en el puesto de trabajo. Los participantes realizaran observacion directa en
diversas dreas de Children First —tales como la educacidn en el aula, los servicios administrativos y la nutricion— vy
adquirirdn habilidades esenciales relacionadas con la redaccién de curriculos, la preparacidn para entrevistas de trabajoy
el éxito en el entorno laboral. El objetivo del programa es brindar a los participantes una via privilegiada para obtener un
empleo en Children First o en otra agencia comunitaria o entidad asociada.

Reuniones Mensuales de Padres y Eventos de Participacion Familiar - Los temas incluyen alfabetizacién, nutricién,

desarrollo infantil, salud mental infantil y de adultos, salud dental, capacitacién laboral, salud médica, transiciones,
seguridad peatonal, transporte y otros temas basados en el interés y los aportes de los padres y la familia.

SEGURIDAD & PROTECCION

La seguridad de su nifio es nuestra prioridad principal. Por favor, respete las normas de seguridad enumeradas a
continuacién. Si sentimos que la seguridad de un nifio esta en peligro, las autoridades apropiadas serdn notificadas.

Sillas de Seguridad para Automdviles

La ley de la Florida requiere que todo nifio que viaja en un automdvil vaya sentado en un
asiento de seguridad disefiado de acuerdo con su edad, peso y estatura. Bajo la ley del estado
de Florida, usted podra ser multado por no tener a su nifio asegurado en un asiento de
seguridad para autos aprobado por el gobierno. Nosotros nos preocupamos por la seguridad
de todos los nifios en nuestro programa. Por favor, no arriesgue la vida de su nifio; asegurese
de que su nifio viaje en un asiento de seguridad aprobado para autos en todo momento. Por
favor, tenga en cuenta: Los conductores pueden ser parados y multados por no usar su
cinturén de seguridad. Si estd en necesidad de un asiento de seguridad, informe a su
Consejero de Familia por posibles recursos.
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Nifios Desatendidos

Los nifios nunca deben quedarse solos en el coche. Por favor, evite poner a los nifios en peligro de esta manera incluso
durante unos minutos. Vivir en Florida presenta el peligro anadido de crear temperaturas excesivamente altas en el
interior de un vehiculo, incluso cuando las ventanillas estan parcialmente abiertas.

Children First sigue la ley del estado de Florida (FS Titulo XXIlI, 316.1975(1)) y no permite que ningun conductor deje su
automovil desatendido mientras esta en marcha. Al llegar y salir de Children First, siempre apague el motor, cierre el
contacto, saque la llave y lleve a los nifios que viajen en su vehiculo dentro del edificio con usted para evitar accidentes
involuntarios y reducir la exposicidn al escape del vehiculo. Nunca deje a un nifio solo en el coche.

Cddigos de Seguridad

Para garantizar la seguridad de todos los nifios y el personal, por favor, no comparta su cédigo de seguridad de entrada
con alguien que usted no ha autorizado para recoger a su hijo. No le dé el cédigo a su hijo pequefio ni le pida que lo
introduzca cuando llegue al centro por razones de seguridad.

Camaras de Seguridad
Todos los centros operados por Children First estan equipados con cdmaras de seguridad para garantizar la seguridad de
los nifios, las familias y el personal.

Plan de Emergencia
Children First tiene un plan de respuesta de emergencia en caso de una
emergencia. Los simulacros de evacuacion se practican mensualmente. Los
simulacros de refugio en el lugar (Shelter-in-Place) y de cierre (Lock-Down) se
practican anualmente.

Se puede requerir una evacuacion del edificio cuando exista cualquiera de las
siguientes situaciones: incendio, rotura/interrupcion de la linea de agua, corte
de energia, fuga de gas, derrame de material peligroso, sin aire :
acondicionado/calefaccion, acumulacidn de aguas residuales. ; S lemsrae

Si surge la necesidad de evacuar un centro de Children First, se colocara un letrero que indique el lugar de evacuacion de
emergencia, incluyendo un nimero de teléfono para comunicarse con un miembro del personal de Children First.

Se declara un Encierro (lockdown) cuando existe una situacién que amenaza la seguridad de los alumnos y del personal y
requiere que permanezcan en el edificio.

Refugio en el Lugar (Shelter-in-Place) es posible que se requiera cuando hay una advertencia de clima severo, como
tormentas eléctricas, tornados e inundaciones repentinas que amenazan el area.

Cierre o Refugio en el Lugar, durante un evento y/o simulacro se colocard un aviso en la puerta de entrada del sitio (si la
seguridad lo permite). Por la seguridad de todos, ninguna persona puede entrar o salir del edificio en este momento.

En caso de una TORMENTA TROPICAL u otra amenaza climatica o ambiental inmediata, podemos cerrar el programa. Si
la decisidn de cerrar se ha tomado, el personal se comunicara con los padres para que recojan a sus hijos lo mas pronto
posible dentro de una hora. Si es necesario cerrar el Centro, avisaremos por televisién y la radio. También ver
www.childrenfirst.net . Por regla general cuando las escuelas del Condado de Sarasota estén cerradas, Children First
también estara cerrado

Suefio Seguro
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Children First sigue las pautas de Safe Sleep para prevenir SIDS (sindrome de muerte subita del lactante) y para garantizar

que los nifios estén seguros mientras estan bajo nuestro cuidado. Se siguen las siguientes practicas:

Los nifos de hasta 12 meses de edad duermen en una cuna solamente, luego son trasladados a una estera
Los bebés no pueden ser envueltos

* & o o

si procede.

¢ No se permiten juguetes, mantas, almohadas, protectores de cuna ni
biberones/tazas en la cuna.
Se quitaran collares, baberos, prendas con lazos o capuchas

+ Los nifios pueden ser puestos en sacos de dormir aprobados por Safe Sleep en lugar
de una manta

¢ Cuando el nifio se despierta, el personal retira al nifio de la cuna

Cualquier alteracidn de estas directrices requiere una nota del médico

El nifio se coloca en la cuna sobre su espalda solamente. \
Los pacificadores/chupetes se retiraran de la cuna una vez que el nifio esté dormido, \
% &

e .
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Portabebés o productos para portabebés: La Academia Estadounidense de Pediatria cita una nueva investigacion que
sugiere que los productos para portabebés pueden representar un mayor riesgo de lesiones para nifios menores de 1 afio,

por lo tanto, Children First, Inc. no respalda su uso.

Seguridad Peatonal

Los padres son los modelos mds importantes que un nifio tiene de buen comportamiento peatonal. Le pedimos que tome
de la mano a su nifio al llegar y salir de cualquier sitio de Children First. Sélo lleva un momento para que un nifio corra

por un estacionamiento de carros o a la calle.

En toda comunidad todo nifio debe aprender cdmo estar seguro en relacién con el trafico, asi sea
cuando estad caminando, en bicicleta o en el bus de la escuela. Los nifios deben ser supervisados
todo el tiempo. No los dejen cruzar la calle solos; enséfieles quién les puede ayudar a cruzar la
calle con seguridad.
¢ Ensene explicando -Digale a su niflo cémo cruzar la calle sin peligro
¢ Enseie con ejemplo: Al cruzar la calle, SSEMPRE deténgase en la acera y cruce la calle en
los cruces peatonales designados.
o Mire a laizquierda — derecha — izquierda por trafico
o Cruce solamente cuando esté despejado
o Manténgase pendiente de carros cuando estd cruzando

o Asegurese de que los nifios sepan que deben cruzar 10 metros delante de un autobus escolar, nunca atras

¢ Anime a su hijo- Elogie a su nifio por imitar sus acciones de seguridad o palabras

Incidentes/Accidentes y Urgencias Médicas

Aunque se hace todo lo posible para garantizar la seguridad de los nifios, la mayoria de ellos sufren
golpes, moretones y raspones leves durante sus primeros afos. En el caso de lesiones de menor
gravedad, se notificara a los padres mediante una llamada telefdnica, siempre que sea posible. Se
elaboran informes de incidentes o accidentes para aquellos nifios que sufren una lesidn, asi como
para aquellos que causan lesiones a otra persona o dafios a la propiedad. En cualquiera de ambos
casos, se requiere la firma de uno de los padres. Se entregara una copia del informe a los padres y
se archivard otra copia en el expediente del nifio. Si los padres o tutores legales no recogen al nifio

el mismo dia en que ocurre el accidente o incidente, la persona autorizada para recogerlo debera firmar el documento y

recibird una copia del formulario de accidente/incidente para hacérselo llegar a los padres o tutores legales.
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Si un nifo enfermara gravemente o sufriera una lesidn grave que requiriera tratamiento inmediato, se podria contactar a
los Servicios Médicos de Emergencia (911). Se hara todo lo posible por contactar a los padres. Es responsabilidad de la
familia mantener a *Children First* al dia con toda la informacién de contacto. Es imperativo mantener actualizada la
informacién de los nimeros de teléfono del hogar y del trabajo, asi como la de los contactos de emergencia, en el
formulario de contactos de emergencia del nifio.

Si su hijo requiere servicios médicos de emergencia (EMS) o transporte a un hospital mientras se encuentra bajo el cuidado
de Children First, se aplicaran los siguientes procedimientos:

e Transporte al hospital: Si su hijo es transportado al hospital, un padre/tutor o un contacto de emergencia
designado debe dirigirse de inmediato al hospital para reunirse con el personal de Children First y/o con los
proveedores de atencidn médica. Children First podra contactar a multiples contactos de emergencia para
asegurar que un contacto de emergencia designado se presente en el hospital lo mas rapido posible.

El personal de Children First, si asi lo permiten los servicios de emergencia que respondan a la situacidn,
acompafiara a su hijo al hospital o seguira al transporte de emergencia en un vehiculo separado. Sin embargo, el
personal de Children First no posee autoridad de custodia ni de toma de decisiones; por consiguiente, la ausencia
de un padre/tutor o de un contacto de emergencia designado podria retrasar la administracion del tratamiento
médico necesario. Una vez que se haya confirmado la presencia de al menos un contacto de emergencia
designado en el hospital, el personal de Children First regresara a su lugar de trabajo.

e Autorizado por los servicios de emergencia (EMS), pero se requiere la determinacidn de los padres: Si los servicios
de emergencia (EMS) determinan que su hijo se encuentra médicamente estable en ese momento y lo entregan
nuevamente a Children First, se requiere que un padre/tutor o un contacto de emergencia acuda de inmediato a
las instalaciones para evaluar visualmente a su hijo y tomar la decision final sobre si el nifio puede permanecer
bajo nuestro cuidado.*

La falta de respuesta oportuna podria resultar en la exclusion del nifio del servicio de cuidado hasta que se pueda
garantizar una supervision adecuada y una autorizacion médica.

*Si no responde en un plazo de tres horas, se podria presentar un informe de negligencia ante el Departamento
de Nifios y Familias.

Reporte de Abuso/Abandono

Cualquier persona que sepa, o tenga motivos razonables para sospechar, que un niflo es maltratado, abandonado o
descuidado, DEBE realizar un informe a la Linea Directa de Abuso. Esta es la ley. El personal de Children First se considera
dentro de los Profesionales Obligados a Reportar. El Consejero de Familia puede explicarle el procedimiento mandatorio
para reportar un abuso.

Cualquier persona que esté preocupada por abandono, negligencia o abuso puede reportarlo al 1-800-96-ABUSE.
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COMUNICACION

La comunicacién entre padres, el personal y la comunidad es muy importante para el éxito de los E\ y .U—
programas de Children First. Los maestros se comunican regularmente con las familias acerca

del progreso de cada nifio. Toda comunicacidon sera tratada como confidencial y sélo se
compartird con el consentimiento previo y por escrito de los padres.

N
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Los profesores y los consejeros de familia visitaran los hogares de las familias o el lugar acordado. Uno de los propésitos
de estas visitas es llevarle informacidn acerca del programa y del progreso de su hijo. Otro de los propdsitos de las visitas
es establecer una relacidn de respeto mutuo con las familias. Las visitas al hogar serdn planificadas con anticipaciény a
la conveniencia de las familias.

Las conferencias privadas con los padres serdn planificadas con anterioridad a una hora que sea conveniente para todos
los participantes. Por favor, recuerde que la responsabilidad principal del maestro es supervisar a los nifios en el salon de
clases. Las conversaciones cara a cara o telefonicas deben ser planeadas y programadas de manera que el maestro pueda
dedicarle atencidn individual. Esto también permite a los maestros supervisar activamente a los nifios a su cuidado y
llevar a cabo las actividades programadas. Los padres deberdn hablar con el maestro de sus nifios para determinar el
momento mas conveniente para hablar personalmente o por teléfono.

Es esencial que el personal de Children First tenga la informacién de contacto actualizada para cada nifio y familia. Se
preguntard a los padres sobre cualquier actualizacién necesaria de esta informacidon al menos tres veces al afio. Sin
embargo, cada vez que haya un cambio de direccion, nimeros de teléfono de contacto o nombres y nimeros de
contacto de emergencia, informe a su Consejero de Familia, al maestro del niiio o al Director del Centro tan pronto
como se realice un cambio, pero en todos los casos dentro de las 24 horas. Estos cambios solicitados deben realizarse
personalmente. No se pueden solicitar cambios por teléfono ni por mensaje de texto. Esto es para garantizar que
tengamos una forma confiable de comunicarnos con usted en todo momento para la seguridad y el bienestar de su hijo.

Se hara todo lo posible para garantizar que las comunicaciones con las familias sean en el lenguaje que usted escoja. Si es
necesario, vamos a proporcionar servicios de interpretacién cuando el inglés no es el idioma utilizado por la familia.

Zona de No Uso de Celulares
Les pedimos que cuando dejen a sus niflos por la mafiana o los recojan por la tarde, se abstengan de
usar su teléfono celular. Durante estas transiciones es importante que sus nifios tengan toda su
atencion, ya que esto establece el tono para el resto del dia. Este tiempo también le ofrece la
oportunidad de platicar brevemente con las maestras y sus nifos acerca de lo que esta planeando o
de lo que ocurrié durante el dia.

Toma de Fotografias
Durante la matricula, las familias pueden dar o negar el permiso para que sus nifios sean
fotografiados/videograbados. Children First protege la privacidad de la familia y de los nifios en el

g programa y durante cualquier evento que realice la Agencia. Es por esta razén que pedimos que los
®

padres se abstengan de tomar fotografias de los nifios en el centro, durante una excursion, durante

un compromiso familiar u otro evento planificado de Children First.

Los participantes en el programa deben abstenerse de tomar o publicar fotografias o videos del
personal, los niilos y las familias del programa, los lideres, los miembros del consejo, los eventos o las actividades.
Atendemos a una poblacién vulnerable de nifios, incluidos los que se encuentran en hogares de acogida o en otras
condiciones de vida, lo que indica la necesidad de confidencialidad.
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Inquietudes/Quejas de los padres
Children First Head Start y Early Head Start promueven una comunicacion continua y

VOICE |

mutua entre empleados y padres. Por favor, no dude en discutir sus inquietudes con
el personal del programa.

Entendemos que en ocasiones la comunicacion se deteriora, resultando en
desacuerdos y conflictos. Nuestra meta es tener una interaccidn continua y positiva entre todas las partes envueltas.

Existe un procedimiento para resolver conflictos en el caso de que surja un problema de comunicacién. Es importante
seguir la cadena de mando apropiada. Este procedimiento comienza con la resolucidn del problema entre los padres y
el miembro del personal implicado. Si esto no da resultado, puede ponerse en contacto con el supervisor del miembro
del personal. También puede ponerse en contacto con el Supervisor del Director del Centro.

Directrices sobre las Redes Sociales

Children First no adopta ninguna posicién sobre la decisidn de cualquier participante en el
H programa de iniciar o mantener un blog o participar en otras actividades de redes sociales como
Facebook, Instagram y X (anteriormente conocido como Twitter). Es deber de la agencia proteger
y asegurar que el uso de los medios de comunicacién social no interfiera con el trabajo de la
agencia, ni tampoco que sea utilizado para acosar a los empleados o clientes, violar cualquier ley
E @ o reglamento o dafar la buena voluntad y reputacién de la agencia entre sus clientes o la
comunidad en general.

Children First se reserva el derecho de monitorear las discusiones o comentarios acerca de la agencia, sus programas y
empleados, que sean publicados en Internet por cualquier persona, incluyendo los empleados y las personas que no son
empleados.

Los participantes del programa deben ser conscientes de que son personalmente responsables por sus comentarios en
los blogs y sitios de redes sociales. Los blogueros y los comentaristas pueden ser personalmente y financieramente
responsables por el comentario que se considere difamatorio, obsceno, calumnioso, de propiedad de alguien o
difamatorio por cualquier parte ofendida.
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¥ CODIGO DE CONDUCTA PARA PADRES

CHILDREN Este Codigo se aplica a todos los programas Children First

FIRST

Es politica de Children First que los negocios de la empresa se realicen de acuerdo con los mas altos estandares éticos. En
apoyo de esta politica, un conjunto de ética y estandares de conducta es esencial para que Children First prospere y reciba
la deseada confianzay respeto de los nifios, jévenes y familias, empleados, la Junta Directiva y la comunidad. Los principios
subyacentes de estas normas se basan en la cortesia, las normas morales y la ley. Estos principios aseguran el éxito
continuo y el crecimiento de los servicios y programas proporcionados por Children First.

El Codigo de Conducta para Padres incluye, entre otros, los siguientes elementos:

Los padres abordardn las malas conductas de sus propios hijos que asisten a una funcién o aula de Children First
de una manera positiva y respetuosa.

Los padres dirigirdn todas las inquietudes con respecto a otros nifios en una funcién o salén de clases de Children
First al personal de administracion del sitio de Children First de inmediato. (Supervisor o Consejero de Familia)
Los padres trataran a los miembros del personal de Children First con respeto y seguiradn los procedimientos
descritos en este cédigo con respecto a desacuerdos o inquietudes.

Cuando los padres estén en las instalaciones de Children First, usaran un lenguaje respetuoso y apropiado en todo
momento. La blasfemia es inaceptable en los campus de Children First.

Children First tiene una politica de no fumar ni vapear en nuestras instalaciones, excursiones y en las actividades
o funciones de Children First (incluidos los picnics)

Las sustancias ilegales (drogas) y las armas de fuego estan prohibidas en cualquier sitio de Children First o en
cualquier actividad o funcién de Children First.

Para promover un ambiente seguro y feliz para nuestros hijos, los padres abordaran los desacuerdos o problemas
con otros padres y personal con respeto, en privado y lejos de los nifios que asisten a una funcién o aula de
Children First.

Para garantizar la seguridad y la salud de todos los nifios, los padres proporcionardn informacién de contacto de
emergencia actualizada al personal de Children First. Es responsabilidad de los padres mantener esta informacion
precisa, incluyendo los nombres, las direcciones y los numeros de teléfono para ellos y también para los contactos
de emergencia. Los padres deben reunirse con el personal de Children First cada 3 meses para actualizar esta
informacién. En el caso de un cambio en esta informacion, los padres deben notificar al personal dentro de las 24
horas.

El incumplimiento del Cédigo de Conducta para Padres resultara en una reunién con el personal de Children First, incluido
un supervisor. En esta reunion se elaborara un Plan de Accion.

La intimidacidn, las amenazas y el comportamiento fisicamente agresivo no seran tolerados y resultaran en una llamada
inmediata a la policia.

Yo,

Firma del padre Fecha

, acepto cumplir con las politicas y procedimientos antes mencionados.
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AVISO DE CHILDREN FIRST SOBRE LA 1IP Y DERECHOS DE LOS PADRES
ESTE AVISO DESCRIBE COMO PUEDE UTILIZARSE Y DIVULGARSE LA INFORMACION PERSONAL IDENTIFICABLE SOBRE SU
H1JO, Y COMO PUEDE USTED ACCEDER A DICHA INFORMACION.
LE ROGAMOS QUE LO LEA DETENIDAMENTE.
Por ley, Children First Inc. debe proteger la privacidad de la informacidn de identificacién personal de su hijo. La informacién
gue podria ser utilizada para identificar a su hijo (conocida como "Informacidn de Identificacidon Personal” o "lIP" - Personally
Identifiable Information “Pll”) incluye el nombre de su hijo, el nombre de un miembro de la familia del nifio, la direccién del
nifo, el nimero de seguro social u otra informacién que esta vinculada o vinculable al nifio. Children First Inc. conserva la
IIP porque su hijo recibe servicios de Head Start/Early Head Start de nosotros y es parte del registro de cada nifio con
nosotros. Nos tomamos muy en serio nuestra obligacién de proteger la privacidad de los datos de IIP de su hijo. Este aviso
explica sus derechos y nuestros deberes legales y practicas de privacidad.
Estamos obligados a darle una copia de sus derechos por escrito cada afio, incluyendo las definiciones (que abarcan las
descripciones de los tipos de IIP que pueden ser revelados), a quién podemos revelar, y la lista de cudndo no necesitamos
recibir su consentimiento para revelar IIP del expediente de su hijo.
Children First Inc. acatara los términos de este aviso. En caso de que nuestras practicas en materia de datos y registros
infantiles cambien sustancialmente, Children First Inc. se reserva el derecho de modificar los términos de este aviso, y se
atendera a los términos actualmente en vigor. Cualquier nueva disposicion que afiadamos afectard a toda la IIP que
mantengamos desde el momento en que las nuevas disposiciones entren en vigor, asi como a cualquier IIP que podamos
recibir en el futuro. En caso de que modifiguemos sustancialmente nuestras practicas, le enviaremos directamente un aviso
revisado y le pediremos que firme un acuse de recibo. También publicaremos un aviso indicando la revisién en cada centro.

Definiciones

Registros del niiio significan registros que: (1) estan directamente relacionados con el nifio; (2) son mantenidos por el
programa, o por una Parte que actie en nombre del programa; e (3) incluyen informacion registrada de cualquier forma,
como medios impresos, electrénicos o digitales, incluidos los medios de comunicacién, video, imagen o formato de audio.

Confidencial significa que debe mantenerse en privado con ciertas protecciones especificas.

Consentimiento significa aprobacién o autorizacién por escrito firmada y fechada. Puede incluir un registro y una firma en

formato electrénico que (1) identifique y autentique a una persona concreta como fuente del Consentimiento electrénico;

e, (2) indique la aprobacién de la informacion por parte de la misma persona. El consentimiento puede revocarse en el

futuro.

Divulgacidn significa permitir el acceso o la divulgacion, transferencia u otra comunicacidén de Informacidn de Identificacion

Personal contenida en Registros de Menores por cualquier medio, incluidos medios orales, escritos o electrénicos, a

cualquier Parte excepto la Parte identificada como la Parte que proporciond o cred el registro.

Parte entidad o persona fisica.

Progenitor se refiere a la persona o agencia legalmente autorizada para actuar en nombre del nifio, normalmente la madre,

el padre o el tutor legal autorizado para actuar en lugar de la madre o el padre.

Por informacion de identificacion personal (lIP) - Personally Identifiable Information (PIl) se entiende cualquier

informacién que pueda identificar a un individuo concreto, incluidos, entre otros, el nombre del menor, el nombre de un

familiar del menor, la direccién del menor, el nimero de la seguridad social u otra informacidn vinculada o vinculable al

menor.

Usos y Divulgaciones Obligatorios de la IIP

Debemos utilizar y divulgar la informacién contenida en los Registros de Menores que sean IIP de varias maneras para
cumplir con nuestras responsabilidades. Conservamos la IIP en nuestros expedientes de menores. La siguiente lista describe
los tipos de usos y divulgaciones de la IIP que la ley federal exige que Children First haga y nos permite hacer sin su
consentimiento:

v' Dentro de esta organizacidn para fines de Head Start;
v A otras organizaciones para fines de Head Start (incluidos, entre otros, los contratistas o
delegados/subreceptores que nos ayudan a prestar servicios a su hijo);
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v" Enrelacién con una auditoria o evaluacién de programas educativos o de desarrollo infantil o para la
aplicacion o el cumplimiento de requisitos legales federales (como al Departamento de Salud y Servicios
Humanos de EE.UU. que financia nuestro trabajo);

v" Para estudios destinados a mejorar los resultados del nifio o la familia o la calidad de los servicios;

v"  Durante Catastrofes o Emergencias Sanitarias o de Seguridad a las Partes Pertinentes (incluidos, entre
otros, los departamentos de salud locales, la policia, los bomberos, los servicios médicos de urgencia, etc.);

v" En Cumplimiento de Ordenes o Citaciones Judiciales (siempre que intentemos notificrselo con antelacién,
a menos que (1) un tribunal haya ordenado que no se revele ni la citacidn judicial, ni su contenido, ni la
informacidn proporcionada en respuesta; (2) la revelacion se realice en cumplimiento de una orden judicial
ex parte obtenida por el Fiscal General de los Estados Unidos o su delegado en relacién con investigaciones
o enjuiciamientos de un delito enumerado en 18 U. S.C. 2332b(g)(5)(B) o un acto de terrorismo nacional o
internacional segun se define en 18 U.S.C. 2331; (3) un padre es parte de un proceso judicial que involucra
directamente abuso y negligencia infantil o asuntos de dependencia, y la orden se emite en el contexto de
dicho proceso; o (4) si existe una accidn legal entre Children First Inc. y un padre);

v" Para el Monitoreo del Programa de Alimentacién para el Cuidado de Nifios y Adultos (CACFP) si los
resultados se informaran en forma agregada que no identifique a ningun individuo;

v" Alos Trabajadores Sociales de los centros de crianza temporal que tengan derecho a acceder al plan del
caso de un menor que se encuentre en un centro de acogida; y,

v" Alas Partes pertinentes en caso de sospecha o conocimiento de maltrato infantil (como los Servicios de
Proteccion de Menores).

Children First Inc. también utiliza y comparte la IIP de su hijo cuando usted lo solicita o cuando la ley lo exige.

Otros Usos y Divulgaciones Permitidos

1) Children First Inc. podra utilizar y compartir la IIP en determinados casos limitados, sin su consentimiento,
siempre que se lo notifiquemos previamente. Podemos hacerlo si la IIP esta relacionada con la inscripcion o
transferencia de un nifio a funcionarios de un programa, escuela o distrito escolar en el que el nifio busca o
pretende inscribirse o donde el niiio ya esta inscrito.

v Para ello, Children First Inc. notificard a los padres acerca de la divulgacién prevista.

v" El padre tendrd la oportunidad de solicitar una copia de la lIP de los registros del nifio que se divulgard y tendrd la
oportunidad de impugnar y rechazar la divulgacion de la informacion en los registros, antes de que enviemos los
registros a la otra parte.

v" Si una entidad o uno de los padres solicita que se divulgue la IIP para fines de inscripcidn o transferencia, usted
recibira un Formulario de Aviso de Divulgacion de IIP para Inscripcion o Transferencia.

v" El Formulario de Notificacién de Divulgacién de IIP para Inscripcion o Transferencia permite a los padres impugnar
y rechazar la divulgacién siguiendo los pasos indicados en el formulario.

v" Si usted no hace nada o no sigue los pasos dentro del plazo establecido en el Formulario de Notificacién de
Divulgacién de IIP para Inscripcidn o Transferencia para impugnar o negarse a divulgar, Children First Inc. seguira
adelante como estaba previsto y enviara copias de la IIP solicitada al programa, escuela o distrito escolar solicitante
para promover el programa del nifio y garantizar la continuidad a través de los datos.

2) Excepto en los casos descritos anteriormente, Children First Inc. no utilizard ni divulgara su IIP sin su
consentimiento por escrito. Usted puede darnos consentimiento por escrito para usar o divulgar su IIP a
cualquier persona para cualquier propdsito que usted elija. Usted puede revocar su consentimiento autorizado
siempre y cuando lo haga por escrito; sin embargo, Children First Inc. no podra recuperar ninguna IIP que ya
hayamos utilizado o compartido basandonos en su permiso previo.

Derechos de los Padres
Usted tiene derecho a:
v' Solicitar inspeccionar el expediente de su hijo en el sitio que contenga la IIP que mantiene Children First Inc.
Children First Inc. creara una oportunidad para que usted inspeccione el expediente de su hijo en el sitio dentro de
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los 20 dias habiles. Usted no tiene derecho a retirar el expediente original del sitio ni a llevarse ninguna parte del
expediente original.

Solicitar una copia de los Registros del Nifio divulgados a terceros con el Consentimiento de los Padres, sin cargo.
Solicitar a Children First Inc. que modifique el registro de su hijo si cree que es inexacto, engafioso o viola la
privacidad de su hijo. Debe solicitarlo por escrito, junto con el motivo de su solicitud. Children First Inc. revisara su
solicitud y tomard una decision al respecto dentro de los 20 dias habiles. Si Children First Inc. rechaza su solicitud
de modificar su PII, le enviaremos una declaracién por escrito explicando por qué y explicando su derecho a una
audiencia.

Solicitar una audiencia si su solicitud de modificacién del Expediente del Nifio es denegada. Si el asunto no se
decide a su favor en la audiencia, tiene derecho a incluir una declaracién en el expediente del nifio que comente la
informacién impugnada o que indique por qué el padre no esta de acuerdo con la decisién del programa, o ambas
cosas.

Solicitar la inspeccion de los acuerdos escritos que involucren la Divulgacion de IIP. Si un padre lo solicita, puede
venir al sitio y revisar un acuerdo escrito redactado con un tercero que implica la divulgacién de la IIP de su hijo.
Este derecho no le permite tomar fotos de este ni hacer copias del acuerdo

Quejas o Preguntas

Si cree que los derechos de privacidad de su hijo pueden haber sido violados o si tiene alguna pregunta, le rogamos que
nos lo comunique lo antes posible. Las quejas deben dirigirse a: El Director de Head Start y Early Head Start, Children First,
Inc., 1723 N. Orange Ave. Sarasota, FL 34234. / ksullivan@childrenfirst.net. Presentar una queja o ejercer sus derechos no
afectara la atencién o los servicios que su hijo recibe de Children First Inc.
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